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1. काययकारी साराांि 

आगथयक वषय २०८२/०८३ मा हररनास िाउँपागलकामा िररएको लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेिीकरण 

(लैससास) परीक्षण अनसुार िाउँपागलकाले ५२ अङ्क प्राप्त िरेको छ, िसले िाउँपागलकाको अवस्था सामान्य 

स्तरमा रहकेो दखेाउँछ। लैससास परीक्षण स्थानीय तहका नीगत, योिना, बिटे, सेवा प्रवाह तथा सांस्थाित 

व्यवस्थामा लैङ्गिक समानता र सामागिक समाविेीकरणको अवस्था मलू्याङ्कन िने महत्वपूणय माध्यम हो। 

िाउँपागलकाले केही सकारात्मक पहलहरू िरेको छ, िस्तै सहभागितामलूक योिना छनौट, न्यागयक सगमगतको 

सगियता, लैङ्गिक गहांसा गनवारण कोष सञ्िालन, खलु्ला गदसामकु्त तथा पणूयखोपयकु्त स्थानीय तहको अवस्था, 

र अपाङ्ितामतै्री सांरिना गनमायणको प्रयास। तर लैससासको नगतिामा गिरावट आएको दगेखएकाले नीगत, काययिम 

र बिटेमा लैससासलाई थप प्रभावकारी रूपमा समावेि िनय आवश्यक छ। स्तनपान कक्ष स्थापना, समान ज्यालाको 

नीगत कायायन्वयन, स्वास््य बीमा काययिमको सहिीकरण, तथा खण्डीकृत त्याङ्क अद्यावगिक िनुयपने 

आवश्यकता दगेखएको छ। यसका साथै िाउँपागलकाले लैससास सम्बन्िी छुटै्ट नीगत गनमायण, कायायन्वयन सगमगत 

िठन, लगक्षत वियका लागि बिटे व्यवस्था, मगहला सहभागिता वगृि, लैङ्गिक गहांसा गनयन्त्रण, क्षमता गवकास 

काययिम सञ्िालन, तथा सामागिक कुरीगत गवरुि िनिेतना काययिम सञ्िालन िनुयपने गसफाररस िररएको छ। 

समग्रमा, िाउँपागलकाले लैङ्गिक समानता र सामागिक समाविेीकरणलाई नीगत, योिना र गवकास काययिमको 

मखु्य आिार बनाउँद ैसिुारात्मक कायययोिना कायायन्वयन िनुय आवश्यक दगेखन्छ। 

2. प्रारगम्भक 

(1) पषृ्ठभगूम 

नेपालको सांगविानको प्रस्तावनामा लैङ्गिक गवभदे अन्त्य िरी समानपुागतक समावेिी र सहाभागिता मलूक 

गसिान्तका आिारमा समतामलूक समािको गनमायण िने व्यवस्था िरीएको छ। मगहलाको हक सम्बन्िी िाराल े

समान वांिीय अगिका र, सरुगक्षत माततृ्व र प्रिनन ् स्वास््य सम्बन्िी अगिकार, राज्यका सव ै सरकारमा 

सहभािी हुने अगिकार, सम्पगि तथा पाररवारीक मागमला सम्बन्िी अगिकार, गिक्षा, स्वास््य, रोििार र 

सामागिक सरुक्षामा सकारात्मक गवभदेको व्यवस्था िरेको छ। मगहला गवरुि हुने गहांसािन्य काययहरुलाई काननू 

बमोगिम दण्डनीय हुने व्यवस्था िरेको छ। समानताको हकले नािररकहरु, सामागिक र सास्कृतको रुप; पछाडी 

परेका समदुाय समतेको सांरक्षण, सिगक्तकरण वा गवकासको लागि सांगविानमा गविषे प्राविानहरुको थप 

व्याख्या िरेको छ। सामागिक न्यायको हकले राज्यका हरेक सरकारहरुमा समावेिी र समानपुागतक 

प्रगतगनगित्वको गसिान्तका आिरमा िनताको सहभािीताको अगिकार स्थापना िरेको छ। स्थानीय सरकार 

सञ्िालन ऐन, २०७४ मा िाउँपागलका र िाउँपागलकाको काम, कतयव्य र अगिकारमा लैंिीक समानता तथा 

सामागिक समाविेीकरण (लैससास) सम्बन्िी व्यवस्था िरेको छ। वडा सगमगतको काम, कतयव्य र अगिकारमा 

त्याांक अध्यावगिक तथा सांरक्षण अन्तियत खण्डीकृत त्याङ्क सांकलन िने, गवकास कायय अन्तियत 

बालगववाह, बहु- गववाह, लैङ्गिक गहांसा अन्त्र िने आगदको व्यवस्था िरेको छ। स्थानीय तहको योिमा तिुयमा 

तथा कायायन्वयन अन्तियत योिना तिुयमा मगहला तथा गपछगडएको वियको सहभागिता सगुनगित िद ैमगहला, 
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बालबागलका तथा गपछगडएको विय, के्षत्र र समदुायलाई प्रत्यक्ष लाभ हुने योिना छनौटमा िोड गदनलेु 

लै.स.सा.स. प्रवियन िन ेव्यवस्था िररएको बगुिन्छ। समानताको हक अन्तियत सामागिक र साांस्कृगतक रुपले 

पछाडी पाररएका समदुाय समतेको सांरक्षण, सिगक्तकरण र गवकासको लागि सांगविानले गविषे प्राविानहरुको 

थप व्याख्या िरेको छ। सामागिक न्यायको हकले राज्यका हरेक सरकारहरुमा समावेिी र समानपुागतक 

प्रगतगनगित्वको गसिान्तका आिारमा िनताको सहभागिताको अगिकारको व्यवस्था िरेको छ। राज्यका 

नीगतहरुमा सामागिक न्याय र समाविेीकरण सम्बन्िी नीगतहरु सामागिक सरुक्षा र सामागिक न्याय प्रदान िदाय 

सबै गलङ्ि, के्षत्र र समदुाय गभत्रका आगथयक रुपले गवपन्लाई प्राथगमकता प्रदान िन ेउल्लेख िररएको। स्थानीय 

तहको लागि लैससास परीक्षण गदग्दियन २०७८ अनसुार स्थानीय सरकारहरुको वषयमा एक पटक आगथयक वषय 

समाप्त भएको प्रथम िौमागसक गभत्र लैससास परीक्षण िरी सक्न ु पदयछ। लैससास परीक्षण सहयोि तथा 

समन्वयका लागि स्थानीय सरकारको एक काययदल िठन िरी िनुयपछय। स्थानीय सरकारको आफ्नो क्षेत्रमा रहकेो 

मगहला, दगलत, िनिागत तथा गपछगडएका  वियहरुको गवकासका लागि केही प्रयासहरु िनुय पने र लैङ्गिक 

समानता र सामागिक समावेिीकरणका के्षत्रमा भएका प्रिगतलाई सांस्थाित िनय र प्रभावकारी ढांिले अिाडी 

बढाउनका लागि सम्बगन्ित नीगत तथा काननु तिुयमा िनुयपदयछ। 

 

(2) उद्देश्य 

लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समाविेीकरण परीक्षणको मखु्य उद्दशे्य यसको प्रयोिलाई सरलीकृतरुपमा 

स्थानीयकरण िरी स्थानीय तहले िने सम्पणूय गियाकलापहरु र गवकास योिना तथा काययिमालाई लैससास 

उिरदायी र गदिो बनाउन आगथयक श्रोतको सगुनगितता, उपलगधिको समतामलूक गवतरण र उपयोिी बनाउने 

रहकेो छ। हरेक आगथयक वषयमा स्थानीय सरकारले लैङ्गिक समानता र सामागिक समावेगिकरण परीक्षण िने र 

सोही अनसुार नीगत योिना तथा बिटे तिुयमा िरी कायायन्वय िने अगभप्राय रहकेो छ। लैससास परीक्षणको 

उद्दशे्यहरुलाई गनम्न अनसुार उल्लेख िनय सगकन्छः 

 लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समाविेीकरण परीक्षण माफय त स्थानीय तहको सांस्थाित सांरिना र 

काययिमहरुमा मगहला, लगक्षत विय र सीमान्तकृत समहूहरुलाई समावगेि िरी लैङ्गिक समानता र सबै िात, 

िातीको अथयपणूय सहभागिता िराई लैङ्गिक अन्तरहरुको प्रभावलाइ सम्बोिन िद ैलैङ्गिक मलूप्रबाहीकरण 

र सिगक्तकरण िद ैलैिाने, 

 मगहला, लगक्षत विय र सीमान्तकृत समहुहरुलाई समाविे िरी उनीहरुको योिनाबि रुपमा व्यगक्तित र 

सामगूहक क्षमता अगभवगृि िरी स्थानीय तहको गवकास प्रकृयामा गनणाययक तथा अथयपणूय सहभागिता सगुनगित 

िरी आगथयक तथा सामागिक सिगक्तकरण िने, 

 मगहला, लगक्षत विय र सीमान्तकृत समहूहरुलाई समाविे िरी उनीहरुको योिनाबि रुपमा व्यगक्तित र 

सामगूहक क्षमता अगभबगृि िरी स्थानीय तहको गवकास प्रकृयामा गनणाययक तथा अथयपणूय सहभागिता सगुनगित 

िरी आगथयक तथा सामागिक सिगक्तकरण िने, 
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 स्थानीय तहको सव ैकाययिम, योिना र आयोिनाको प्रत्येक िरणमा लैससास दृगिकोणबाट अनिुमन तथा 

मलू्याङ्कन िने र यसलाई सांस्थाित िद ैलैिाने, 

 लैससास परीक्षणको नगतिाको आिारमा समस्या तथा िनुौतीहरुको पगहिान िरी समयम ैसमािान िने तथा 

भावी योिना तथा काययिमका लागि नीगतित पषृ्ठपोषण गलने, 

 स्थानीय तहको  समग्र गियाकलापहरुमा लैससासको अवस्था मापन िरी सबल र सिुार िनुय पने पक्षहरु तथा 

अवसर र िनुौतीहरुको पगहिान िनय। 

 

(3) लैङ्गिक समानता तथा सामागिक परीक्षण िररएको गनकायको गवबरण 

स्याङ्िा गिल्लाको दगक्षण पूवी भिेमा अवगस्थत,  ८७ .विय गक ४८. गम  .क्षेत्रफलमा फैगलएको यस  हररनास 

िाउँपागलका सागवक गकिनास िा .गव.६सको ,८ र ९ वडा, गिसापानी िा .गव.१सको - ९ वडा, गित्रे 

िा .गव.१सको - ९ वडा, क्याक्मी िा .गव.१सको - ९ वडा तथा गिन्नेवास िा .गव.७सको ,८ र ९ वडालाई गमलाई 

स्याङ्िा गिल्लाकै ठुलो एवम ्प्रख्यात हररनासको वन बाट यस िाउँपागलकाको नामकरण भएको हो। यस 

िाउँपागलकामा ७ वटा वडा हरु रहकेा छन ्भने यसको केन्र सागवक गिते्रभन्ज्याङ िा .गव.स कायायलयमा रहकेो 

छ। यस िाउँपागलकाको पवूयमा तनहुकँो गभमाद िाउँपागलका, उिरमा तनहुकँो िकु्लािण्डकी िाउँपागलका, 

पगिपममा गबरुवा िाउँपागलका र िापकोट िाउँपागलका तथा दगक्षणमा िापाकोट िाउँपागलका र तनहुकँो 

गभमाद िाउँपागलका रहकेा छन।्  

रागरिय िनिणना २०७८ अनुसार हररनास िाउँपागलकाको कुल िनसङ्ख्या १३,१९१ िना रहकेो छ। कुल 

िनसङ्ख्या मध्ये ६,०१८ िना (४५.६ %) परुुष र ७,१७३ िना (५४.४ %) मगहला रहकेा छन।् हालको 

लैङ्गिक अनपुात ८३.९ % (८३.९ परुुष प्रगत १०० मगहला) कुल घरिरुी सांख्या ३५८२ रहको छ। कुल 

साक्षरता दर ७८.३ % रहको छ िसमा परुुष साक्षरता ८७.५ % र मगहला साक्षरता ७०.७ % रहकेो छ।  

हररनास िाउँपागलकामा गवगभन्न िातिागतको बसोबास रहकेो छ। यस िाउँपागलका गभत्र मिर, क्षेत्री, नेवार, 

िरुुङ्ि, ब्राह्मण, ठकुरी, गवश्वकमाय, घती/भिुले, लिायतका िातिातीको बसोबास रहकेो छ। 

तागलकाः 1 रागरिय िनिणना २०७८ अनसुार हररनास िाउँपालकामा गवगभन्न िातिातीको िनसांख्या 

ि.सां. िातिाती मगहला परुुष िम्मा प्रगतित 

1 मिर 5608 2529 3079 42.51 

2 नेवाः )नेवार(  1709 765 944 12.96 

3 ब्राह्मण )पहाडी(  1499 678 821 11.36 
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4 गवश्वकमाय 1041 475 566 7.89 

5 क्षेत्री 752 364 388 5.70 

6 िरुुङ्ि 635 309 326 4.81 

7 घती 566 260 306 4.29 

8 गमिार 488 210 278 3.70 

9 पररयार 358 163 195 2.71 

10 ठकुरी 246 121 125 1.86 

11 मसुलवान 100 53 47 0.76 

12 सन्यािी /दिनामी  86 45 41 0.65 

13 अन्य 40 20 20 0.30 

14 खवास 28 15 13 0.21 

15 सनुवुार 24 7 17 0.18 

16 राई 11 4 7 0.08 
 

हररनास िाउँपागलकामा िातिाती अनसुारको भाषा बोगलने िररन्छ। रागरिय िनिणना २०७८ अनसुार हररनास 

िाउँपागलकामा दहेायका भाषाहरु बोगलने िरको छ। 

तागलकाः 2 हररनास िाउँपागलका गभत्र बोगलने भाषाहरु र िनसांख्या 

ि.सां. मातभृाषा िम्मा परुुष मगहला प्रगतित 
1 नेपाली ८३२७ ३८०६ ४५२१ ६३.१३ 
2 मािर ढुट ३९४९ १७६९ २१८० २९.९४ 
3 िरुुङ्ि ५१३ २५४ २५९ ३.८९ 
4 नेपाल भाषा (नेवारी) २०२ ९६ १०६ १.५३ 
5 भिुले १३३ ५८ ७५ १.०१ 
6 भोिपरुी ३६ १७ १९ ०.२७ 
7 अन्य १६ ९ ७ ०.१२ 
8 मसुलमान १५ ९ ६ ०.११ 
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 िम्मा १३१९१ ६०१८ ७१७३ १००.०० 

 

हररनास िाउँपागलका, िाउँकाययपागलकाको कायायलय, ७ वटै वडा कायायलयहरु तथा स्वास््य िौकी र 

इकाईहरुमा काययरत कमयिाररहरुको लैङ्गिक अनपुात दहेाय अनसुार रहकेो छः 

तागलकाः 3 हररनास िाउँपागलकामा काययरत कमयिारीहरुको गवबरण 

ि.सां. मगहला कमयिारी परुुष कमयिारी अन्य कमयिारी िम्मा कैगफयत 

१ ३८ ३६ ० ७४  

 

(4) लैङ्गिक समानता तथा सामागिक परीक्षणमा खगटने कमयिारीको गवबरण 

हररनास िाउँपागलकाको लैससास परीक्षण िनय हररनास िाउँपागलकाको काननू (िठन र सञ्िालन) काययगवगि 

तिुयमा तथा सिुाव सगमगत िठन काययगवगि, २०८२ को दफा ३ (१) बमोगिक िठन भएको सगमगतले लैससास 

परीक्षण काययदलको रुपमा काम िरेको गथयो ।  

सांयोिक -  श्री राम प्रसाद िमाय, प्रमखु प्रिासकीय अगिकृत  

सदस्य -   श्री कृरण प्रसाद पौडेल, आगथयक प्रिासन िाखा प्रमखु 

सदस्य -   श्री नोल बहादरु थापा, प्रिासन िाखा प्रमखु 

सदस्य -   श्री हरर प्रसाद िहेै्र, कृगष िाखा प्रमखु 

सदस्य -   श्री रागिव सवुणयकार, गिक्षा िाखा प्रमखु 

सदस्य सगिव -  श्री गवदरु गसग्दले, स्वास््य िाखा प्रमखु  

 

(5) लैङ्गिक समानता तथा सामागिक परीक्षण गवगि तथा औिारहरु 

यो परीक्षण केही सहभािीता मलुक र केही अांि लेखापरीक्षण तथा अनसुन्िान मलुक गवगिबाट सम्पन्न िररएको 

छ। मखु्य िरी यो परीक्षण िनय ४ वटा गवगि अपनाइएको गथयो भने ४ वटा औिारहरुको प्रयोि िररएको गथयो। 

क. सन्दभय सामग्रीहरुको पनुरावलोकन 

लैससास परीक्षण काययदलले हररनास िाउँपागलकाको दस्ताविेहरु (िस्तैः नीगत, ऐन, काययगवगि, गनदगेिका, 

वागषयक नीगत तथा काययिम र योिना तथा बिटे, आवगिक योिना, आवगिक प्रगतवदेनहरु, िाउँपागलका 

प्रोफाइल)को अध्ययन िरेको गथयो। यस्ता दस्ताविेहरुलाई लैससास दृगिकोणले गवशे्लषण र पनुरावलोकन िरी 
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गटपोट िररएको गथयो। साथै लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावगेिकरणसँि सम्बगन्ित रागरिय तथा 

अन्तरागरिय सगन्ि, काननू, नीगत तथा गनदगेिकाहरुको पगन अध्ययन िररएको गथयो। 

ख. काययिाला िोष्ठी 

हररनास िाउँपागलकाको सभाहलमा एक गदने लैससास परीक्षण काययिाला िोष्ठी सम्पन्न भएको छ। उक्त 

काययिाला िोगष्ठमा हररनास िाउँपागलकाका गनवायगित िनप्रगतगनगिहरु, प्रमखु प्रिासकीय अगिकृत, गवषयित 

िाखाका कमयिारीहरुको उपगस्थगत रहकेो गथयो। उक्त िोगष्ठको सहिीकरण लैससास परीक्षण काययदलले िरेको 

गथयो। लैससास परीक्षण सिूकहरुमा अङ्क प्रदान िने, सोही अङ्कको आिारमा माकुरी िालो तयार िने, 

हररनास िाउँपागलकाको लैससास दृगिकोणले सबल पक्ष, दबुयल पक्ष, सम्भावना तथा िनुौतीहरुको गवशे्लषण िने 

र आिामी आगथयक वषयको लागि कायययोिना गनमायण िरी काययिाला िोगष्ठ सम्पन्न िररयो।  

तागलकाः 4 काययिाला िोष्ठीमा सहभािी भएका पदागिकारीहरुको गवबरणः 

ि.सां. सहभािीको नामथर पद कैगफयत 

१ खिम नारायण मानन्धर गाउँपालिका अध्यक्ष  
२ इन्रा कुमारी थापा राना गाउँपालिका उपाध्यक्ष  
३ राम प्रसाद शमाा प्र.प्र.अ.  
४ इन्र बहादरु गरुुङ्ग १ नं वडा अध्यक्ष  
५ खित्र बहादरु थापा २ नं वडा अध्यक्ष  
६ ओम प्रकाश लसग्देि ३ नं वडा अध्यक्ष  
७ सन्त बहादरु थापा ४ नं वडा अध्यक्ष  
८ लनमाि िम्साि ५ नं वडा अध्यक्ष  
९ ददि बहादरु राना ६ नं वडा अध्यक्ष  
१० भरत थापा ७ नं वडा अध्यक्ष  
११ अमतृ भजेुि कायापालिका सदस्य  
१२ डोि बहादरु नेपािी  कायापालिका सदस्य  
१३ इन्र कुमारी थापा कायापालिका सदस्य  
१४ धन माया राना कायापालिका सदस्य  
१५ वदु्धि माया द्धव.क. कायापालिका सदस्य  
१६ पशुाराम लसग्देि स्वकीय सखिव  
१७ कृष्ण प्रसाद पौडेि स.िे.अ.  
१८ नोि बहादरु थापा प्र.अ.  
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१९ अरुणा थापा उ.द्धव.स.  
२० लमिन िौिागाई प्रा.स.  
२१ द्धवस्न ुअलधकारी पश ुस्वास््य प्राद्धवलधक  
२२ खशवानी पोख्रिे पोषण संयोजक  
२३ स्नेहा कुमारर झा सव इखन्जलनयर  
२४ राखजव सवुणाकार खशक्षा अलधकृत  
२५ द्धवदरु लसग्देि अ.छैटौं  
२६ लमिन लतमल्सेना ईखन्जलनयर  
२७ हरर प्रसाद गैहे्र कृद्धष अलधकृत  

 

ि. प्रश्नावली सवके्षण 

लैससास परीक्षणको िममा प्रश्नावली तयार िरी िाउँपागलकाका आमा समहूका दगलत समदुाय, आगदवासी 

िनिागत, उपभोक्ता सगमगत, बालबागलकाहरुसँि छलफलर सवके्षण िररएको छ। िाउँपागलकाको वडा नां ७, 

कोइराल ेर वडा नां ३ को वङ्ुगदमा भलेा िरी लगक्षत समहुहरुसँि छलफल िररएको गथयो। िाउँपागलकाको काननु 

तथा नीगतमा लैससास, योिना तिुयमा तथा कायायन्वयन र अनिुमन, क्षमता गवकास, नेपाल सरकारका लैससास 

गवकासका नीगत तथा प्रगतविता तथा िाउँपागलकाको काययसांस्कृगत सम्बन्िमा प्रश्नावली तयार िरी प्रमखु 

सिूनादाताहरुसँि सवके्षण िररएको गथयो। प्रमखु सिुनादाता िाउँपागलका उपाध्यक्ष, प्रमखु प्रिासकीय 

अगिकृत, स्वास््य िाखा प्रमखु र स्वास््य आमा समहूको सञ्िालसँिको सवके्षणलाई अनसुिूीमा समाविे 

िररएको छ। 

घ. लेखािोखा 

िाउँपागलकाले बनाएका कानुनहरु र अङ्गिकार िरेको नीगतको रागरिय तथा अन्तरागरिय काननुहरु, सगन्ि, 

महासगन्िहरुको गनगदयि िरेको व्यवस्था अनसुार अध्ययन, गवशे्लषण र लेखािोखा िने प्रयास िररएको छ। एक 

सय वटा सिूकहरुमा िाउँपागलकालाई अङ्क प्रदान िरी सोही अनसुार प्रस्ततु िररएको छ। 

 

(6) लैङ्गिक समानता तथा सामागिक परीक्षणका सीमा 

लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समाविेीकरण परीक्षणले लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समाविेीकरण 
परीक्षण गदग्दियन, २०७८ ले गनगदयि िरेका दहेायका गवषय तथा उपगवषयहरुमा केगन्रत रहकेो छ;   

मलू गवषय सहायक गवषय (उप गवषय क्षेत्र) 

नीगत, काननू, योिना 
नीगत र काननूमा समावगेिता र सहभागिता 

योिना तिुयमा तथा कायायन्वयन 
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बिटे तिुयमा तथा कायायन्वयन 

सांस्थाित व्यवस्था 

कमयिारी पदागिकारी प्रगतगनगित्व 

काययप्रणाली समावेिी 

सगमगत, उपसगमगत र काययदलमा प्रगतगनगित्व 

गवि व्यवस्थापन प्रणालीमा समावगेिता 

त्याङ्क सङ्कलन तथा व्यवस्थापन 

मानव सांसािन तथा क्षमता 

गवकास 

मानव सांसािन तथा क्षमता गवकास 

अनौपिाररक मलू्य, मान्यता र कुसांस्कार गवरुि िनिेतना 

काननूी साक्षरता 

गवपद व्यवस्थापनमा समावगेिता 

सेवा प्रवाह 

पवूायिार गवकास 

नीगत र काननूमा समावगेिता र सहभागिता 

योिना तिुयमा तथा कायायन्वयन 

बिटे तिुयमा तथा कायायन्वयन 

कमयिारी पदागिकारी प्रगतगनगित्व 

सिुासन तथा उिरदागयत्व 

काययप्रणाली समावेिी  

सगमगत, उपसगमगत र काययदलमा प्रगतगनगित्व 

गवि व्यवस्थापन प्रणालीमा समावगेिता 

त्याङ्क सङ्कलन तथा व्यवस्थापन 

मानव सांसािन तथा क्षमता गवकास 

 

(7) लैङ्गिक समानता र सामागिक परीक्षणको गवगि र िरणहरु 

लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समाविेीकरण परीक्षण सबै स्थानीय तहले प्रत्येक आगथयक वषयमा गनयगमत 

रुपमा िनुय पने काम हो । आगथयक वषय २०८२।२०८३ को पररक्षण हररनास िाउँपागलकाको काननु तिुयमा तथा 

सिुाव सगमगतिारा िररएको छ । परीक्षण काययलाई दईु िरणमा तपिीलका गवगिहरु अवलम्वन िरी िररएको छ 

। 

(क) तयारी िरण 

 गिम्मवेारी प्रागप्तः हररनास िाउँपागलकाको काननु तिुयमा तथा सिुाव सगमगतले लैससास गदग्दियन २०७८ अनसुार 

लैससास परीक्षणको िने गनणयय िररयो । 

 िाउँपागलकामा समन्वयः सगमगतले िाउँपागलकाको आगथयक वषय २०८२/२०८३ को वागषयक नीगत काययिम र 

लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेिीकरण सम्बगन्ि िररएका काययहरुको अध्ययन िर् यो। 
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 िाउँपागलकाका िनप्रगतगनिी, कमयिारी तथा गवषयित िाखाहरुसँि समन्वय िरी परीक्षणको बारेमा िानकारी र 

काययिालाको गमगत तथा समयको बारेमा छलफल िररयो । 

 सन्दभय सामाग्रीको अध्ययन, गवशे्लषणः सरोकारवालाहरुसँि समन्वय तथा सन्दभय सामाग्री अध्ययन, गवशे्लषण 

िररयो । 

 हररनास िाउँपागलकाको बागषयक नीगत, काययिम र दस्तावेिमा लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समाविेीकरण 

अनकुुल िररएका प्राविानहरुको अध्ययन र कायायन्वयनको अवस्था तथा िनुौगतका गवषयमा िाउँपागलका 

िनप्रगतनीगि साथै सम्बगन्ित िाखा प्रमखुसँि तथा सरोकारवालाको सहभागितामा लगक्षत समहू छलफल 

िररयो। 

 िाउँपागलका प्रमखु, उपप्रमखु, प्रमखु प्रिासकीय अगिकृत, सम्बगन्ित िाखाका प्रमखु तथा अन्य िानकार 

कमयिारीसँि समहू केगन्रत छलफल गवगिबाट िाउँपागलकाको लैङ्गिक समानता तथा सामागिक 

समाविेीकरणका सिूकहरुको सिूकित अबस्था र अध्यावगिक काििातहरुको बारेमा छलफल र अध्ययन 

िररयो । 

(ख) काययिाला सञ्िालन (कायायन्वयन िरण) 

 लैससास परीक्षणको अविारणा र लैससास परीक्षण काययिालामा िनप्रगतगनगि, िाखा प्रमखु, कमयिारीहरु र अन्य 

सरोकारवाला क्षेत्र समतेको  उपगस्थगतमा लैससास मलूप्रवाहीकरण र स्थानीय तहमा लैङ्गिक समानता तथा 

सामागिक समाविेीकरण अविारणा र आवश्यकता प्रकाि पाद ैगवषयके्षत्र र सिूकको िानकारी सगहत लैससास 

परीक्षणका िनुयको औगित्य मागथ प्रस्तगुतकरण र छलफल िररयो । 

 सिूकित छलफलः सहभािीहरुलाई गवगभन्न समहुमा गवभािन िरेर लैससास परीक्षण गदग्दियन २०७८ ले गनगदयि 

िरेका मखु्य ५ वटा मखु्य गवषयके्षत्र अन्तियत काययगवगि, रणगनगत, बागषयक योिना, आवगिक योिना, बागषयक 

प्रगतवदेन, िौमागसक बागषयक सगमक्षाको प्रगतवदेन, गवकास वलेुगटन, प्रोफायल, गवगभन्न समयमा भएका गनणययहरु, 

आगदको लैससास दृगिकोणले गवशे्लषण िरी समहूित रुपमा सिूकको मलू्याङ्कन िरी अङ्कन िररयो । 

 सिूकको समहूित रुपमा छलफल मलू्याङ्कन िररएको अांड्ङ्कभारलाई गवषयके्षत्रित िमि सव ैसिूकको अवस्था 

र अ ङ्कनको परीणामलाई सामगुहक छलफल िरी यथाथय अ ङ्कन िरीयो । 

 त्याङ्कको प्रस्ततुीकरणः िणना िररएको अङ्ककलाई माकुरे िालो र स्तम्भ िाटयमाफय त नगतिा प्रस्तगुतकरण 

िररयो। 

 सबल पक्ष, कमिोर पक्ष, अवसर र िनुौगतका बारेमा सामगुहक छलफलः लैससासको मलू्याङ्कनको अवस्था स्तम्भ 

गित्रबाट हररनास िाउँपागलका िनप्रगतनीगिहरु, कमयिारी साथै सरोकारवालाहरुको सहभािीतामा स्थानीय तहको 

नीगत, काननु तथा योिना, सांस्थाित व्यवस्था, मानव सांसािन तथा क्षमता गवकास, सेवा प्रवाह, सिुासन तथा 

उिरदागयत्व िस्ता क्षेत्रका सबल पक्ष, कमिोर पक्ष, अवसर र िनुौगतका बारेमा सामगुहक छलफल िररयो र गवशे्लषण 

िररयो । 
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 कायययोिना गनमायण र काययिालाको समापनः िाउँपागलकाको बतयमान अवस्था माकुरेिालोमा प्रस्तगुत तथा स्तम्भ 

गित्रमा गित्रण िरेर सहभािीहरु माि प्रस्ततु िररयो । परीक्षण पिात प्राप्त राम्रा पक्षहरुलाई गनरन्तरता गदांद ैकमिोर 

पक्षहरुलाई सिुार िनय र लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समाविेीकरण मलूप्रवाहीकरणको लागि आवश्यक 

कायययोिना गनमायण िनय सहिीकरण िरी तयार िररयो । आिामी वषयमा हररनास िाउँपागलकाको काययिमहरु 

लैससासमतै्री तथा समतामलूक गवकासका लागि लैङ्गिकमतै्री लिानी िने प्रगतबिता िद ैिाउँपागलकाको लैङ्गिक 

समानता तथा सामागिक समाविेीकरण परीक्षण काययिालामा िाउँपागलका प्रिासकीय अगिकृत राम प्रसाद िमायले 

लैससास परीक्षणको महत्वमा गविार राख्न ुभएको गथयो। आगथयक वषय २०८२/२०८३ को अवगिको लैससासले 

परीक्षणले औल्याएका गवषय र के्षत्रको अवस्था सिुार िनय योिनाबिरुपमा लाग्ने प्रगतबिता सगहत िाउँपागलकाका 

अध्यक्षले परीक्षण काययिालाको समापन िनुय भयो । 

िाउँपागलकामा लैससास परीक्षण िदाय मखु्यरुपमा, अबलोकन, गितीय त्याङ्कको गबशे्लषण, समहू केगन्रत 

छलफल, लगक्षत छलफल गबगिको प्रयोि िररयो । 

 

3. त्याङ्क प्रस्ततुीकरण तथा गवशे्लषण 

(1) लैङ्गिक समानता तथा सामागिक परीक्षणको नगतिा 

हररनास िाउँपागलकाले आ.व. २०८२/०८३ को लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावगेिकरण परीक्षणको िम्मा 

५२ अङ्क प्राप्त िरेको छ । ित आ.व. को लैससास परीक्षणमा ६० अङ्क प्राप्त िद ैिाउँपागलका लैससासको दृगिकोणले 

उिम अवस्थामा रहकेोमा यस आ.व.मा ८ अङ्क (१३.३३ %) ले घटेर सामान्य अवस्थामा पिुकेो हो। िाउँपागलकाले 

सम्पणूय सिूकहरुमा प्राप्त िरेको अङ्कलाई अनसुिूीमा रागखएको छ। 

तागलकाः 5 आ.व. २०८२/०८३ मा हररनास िाउँपागलकाले लैससास परीक्षणमा प्राप्त िरेको अङ्क 
ि.सां. सिूकहरु सिूकको अङ्क प्राप्ताङ्क 

क. नीगत काननू र योिना २० १२.५ 

१ नीगत र काननुमा समावगेिता सहभागिता ८ ७.० 

२ योिना तिुयमा तथा कायायन्वयन  ८ ३.५ 

३ बिटे तिुयमा तथा कायायन्वयन  ४ २.० 

ख. सांस्थाित व्यवस्था  २० १२.० 

१ कमयिारी पदागिकारी प्रगतगनगित्व  ४ ४.० 

२ काययप्रणालीमा समावगेिता ४ ३.५ 

३ सगमगत उपसगमगत र काययदलमा प्रगतगनगित्व  ४ १.५ 
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४ व्यवस्थापन प्रणालीमा समावगेिता  ४ १.० 

५ त्याङ्क सङ्कलन तथा व्यवस्थापन अङ्कभार ४ २.० 

ि. मानव सांसािन तथा क्षमता गवकास  २० ४.५ 

१ मानव क्षमता गवकास ८ २.५ 

२ अनौपिाररक मलू्य मान्यता र कु सांस्कार गवरुि िनिेतना ४ ०.५ 

३ काननुी साक्षरता ४ ०.० 

४ गवपद ्व्यवस्थापनमा समावगेिता ४ १.५ 

घ. सेवा प्रवाह २० ११.० 

१ पवूायिार गवकास ४ २.० 

२ प्रिनन ्स्वास््य ४ २.५ 

३ गिक्षा काययिम ४ ३.० 

४ खानेपानी तथा सरसफाई ४ १.५ 

५ स्वरोििार तथा आयाआियन र बिार व्यवस्थापन ४ २.० 

ङ. सिुासन तथा उिरदायीत्व २० १२.० 

१ सिुासन ४ २.५ 

२ उिरदागयत्व र िवाफदहेीता ४ ३.५ 

३ सिूना तथा सञ्िार ४ १.० 

४ अनिुमन तथा मलु्याङ्कनः ४ ३.० 

५ समन्वय र सम्बन्ि गवस्तार ४ २.० 

 िम्मा १०० ५२.० 
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१२.५

१२

४.५

११

१२

२०

२०

२०२०

२०

०.

५.

१०.

१५.

२०.
१ नीमत कानून र योिना

२ संस्थागत व्यिस्था

३ िानि संसािन तथा

क्षिता मिकास
४ सेिा प्रिाह

५ सुशासन तथा

उत्तरदायीत्व

िाकुरे िालो (िुख्य सूचक)

प्राप्ताङ्क

पुणामङ्क

गित्र  2 मखु्य सिूकहरुको माकुरे िालो 

गित्र  1 उपसिुकहरुको माकुरे िालो 

०.

१.

२.

३.

४.

५.

६.

७.

८.

१. नीमत र कानुनिा…

२. योिना तिुमिा तथा…

३. बिेि तिुमिा तथा कायामन्वयन

४. किमचारी पदामिकारी…

५. कायमप्रणालीिा सिािेमशता

६. समिमत उपसमिमत र…

७. व्यिस्थापन प्रणालीिा…

८. तथ्याङ्क सङ्कलन तथा…

९. िानि क्षिता मिकास

१०. अनौपचाररक िूल्य…

११. कानुनी साक्षरताीः

१२. मिपद् व्यिस्थापनिा…

१३. पूिामिार मिकासीः

१४. प्रिनन् स्वास्थ्यीः

१५. मशक्षा कायमक्रिीः

१६. खानेपानी तथा सरसफाई

१७. स्वरोिगार तथा…

१८. सुशासनीः

१९. उत्तरदामयत्व र…

२०. सूचना तथा सञ्चारीः

२१. अनुगिन तथा िुल्याङ्कनीः

२२. सिन्वय र सम्बन्ध मिस्ताीः

िाकुरे िालो (उपसूचक)
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(2) त्याङ्क प्रस्ततुीकरण 

(क) नीगत काननु र योिनाको गस्थगत 

लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेिीकरण पररक्षणको त्याङ् कीय गवशे्लषण िदाय मखु्य गवषय के्षत्रअन्तियत नीगत 

काननू तथा योिना क्षेत्रमा १२.५ अांक आएको छ । हररनास िाउँपागलकाको आगथयक वषय २०८२/०८३ मा भए िरेका 

काययहरुको परीक्षणबाट नीगत काननु र योिना के्षत्रमा ६२.५ 

प्रगतित सम्म प्रिगत रहकेो छ । लैससास परीक्षणका ५ वटै 

गवषय मध्ये िाउँपागलकाले यसै गवषयमा सव ै भन्दा िेरै 

अङ्क प्राप्त िरको हो। नीगत काननुमा समावेिीता र 

सहभागितामा ७, योिना तिुयमा तथा कायायन्वयनमा ३.५ 

र बिटे तिुयमा तथा कायायन्वयनमा २ अङ्क आएको छ । 

मगहला परुुष र लैगिक तथा यौगनक अल्पसांख्यक वियको 

समगवकास साथै सामागिक गवभदे अन्त्य िनय वनेका नीगत 

काननुको कायायन्वयनमा ल्याउन आवश्यक रहकेो छ । 

मगहला र लैङ्गिक तथा यौगनक अल्पसांख्यक वियमा हुने 

गवभदे अन्त्यका र लैससास परीक्षण िने छुटै्ट नीगत बनाई कायायन्वयनमा ल्याउन िरुरी रहकेो छ । रैथाने तथा आप्रवासी 

कामदार मागथ हुन सक्ने भदेभावलाई सम्बोिनका गवषयका नीगत र काननुको गनमायण िरी कायायन्वयनमा ल्याउन पने 

दगेखन्छ । गदिो गवकासका लक्ष्यलाई स्थानीयकरण र सो अनसुारका लक्ष्य प्राप्तीको लागि कायय िद ैिान आवश्यक 

दगेखन्छ । लैङ्गिक तथा सामागिक गवकासमा सदुृढ िनय क्षमता गवकास योिना र विटे समते वागषयक काययिममा 

समाविे िनुय पने रहकेो छ । लगक्षत समदुाय र वियको लागि विटे व्यवस्थापन िनय स्रोत अनुमान तथा विटे सीमा गनिायरण 

सगमगतले अिवुाई िनय िरुरी रहकेोछ। 

(ख) सांस्थाित व्यवस्थाको गस्थगत 
हररनास िाउँपागलकाको लैससास परीक्षणमा 

सांस्थाित व्यवस्था मलू के्षत्रमा १२ अांक आएको 

छ । सांस्थाित व्यवस्थाको प्रिगत ६० प्रगतित 

रहकेो छ। कमयिारी र पदागिकारी प्रगतगनगित्वमा 

४, काययप्रणली समावेिीकरणमा ३.५, सगमगत 

उपसगमगत र काययदलमा प्रगतगनगित्वमा १.५, गवि 

व्यवस्थापन समाविेीतामा १ र त्याङ्क सांकलन 

तथा व्यवस्थापनमा २ अ ङ्क आएको छ। 

िाउँपागलकामा लैङ्गिक समानता तथा सामागिक 

८ ८

४

७.०

३.५ २.०
०

२

४

६

८

१०

नीमत र कानुनिा

सिािेमशता

सहभामगता

योिना तिुमिा तथा

कायामन्वयन

बिेि तिुमिा तथा

कायामन्वयन

नीमत कानून र योिना

सूचकको अङ्क प्राप्ताङ्क

गित्र  3 नीगत काननू र योिनामा प्राप्त िरेको अङ्क 

४ ४ ४ ४ ४४.०
३.५

१.५ १.० २.०

०

१

२

३

४

५

किमचारी

पदामिकारी

प्रमतमनमित्व

कायमप्रणालीिा

सिािेमशता

समिमत

उपसमिमत र

कायमदलिा

प्रमतमनमित्व

व्यिस्थापन

प्रणालीिा

सिािेमशता

तथ्याङ्क

सङ्कलन तथा

व्यिस्थापन

अङ्कभार

संस्थागत व्यिस्था

सूचकको अङ्क प्राप्ताङ्क

गित्र  4 सांस्थाित व्यवस्थामा प्राप्त िरेको अङ्क 
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समाविेीकरण कायायन्वयन सगमगतको िठन िरी गनयगमतरुपमा पररिालनमा ल्याउन पहल िनुय िरुरी रहकेो छ । सेवा 

सगुबिाहरुबाट वगन्िगतकरणमा परेका वियहरुको त्याङ्क सांकलन र व्यवस्थापन तथा सिूनाहरु खगण्डकृत 

सिूनाहरुको अध्यावगिक िनय आवश्यक रहकेो दगेखन्छ । लैङ्गिक सम्वदेनगिल भई सेवा प्रवाह िनय कमयिारीहरुको 

क्षमता गवकास िरी पररिालन िनुय पने हुन्छ । मगहला परुुषवीिको असमानता हटाउन र सामागिक समावगेिता वगृि 

िने नीगतित व्यवस्थाको कायायन्वयन भएनभएको लेखािोखा िनुय पने अवस्था रहकेो छ। िाउँपागलकामा सञ्िालन 

भएका िगतगवगिहरुको अनुिमनबाट आएका पषृ्ठपोषणलाई स्वीकार िरी पागलकाले सेवा प्रवाहमा सिुार िनय िरुरी 

रहकेो छ। िाउँपागलकाको गभत्र रहकेा  कायायलयमा हुन सक्ने दवु्ययहार भदेभाव र मगहला गहांसा गनयन्त्रणका लागि 

आिार सांगहता गनमायण िरी कायायन्वयन िनुय पने दगेखएको छ । टोलवस्तीस्तरबाट समावेिी योिना गनमायणका लागि 

लगक्षत समहूसांि छुट् टै छलफल िरी माि सांकलन िने परीपाटीको गवकास िनुय पने रहकेो छ िाउँपागलकास्तरमा वनेका 

सगमगत र उपसगमगतमा रहकेा सदस्यहरुको सगिय सहभागिता वढाउन पने रहकेो छ । िरीव तथा वरेोििारहरुको सिूना 

सांकलन र नक्साङ्कन िनुय पने रहकेो छ ।  

(ि) मानव सांसािन तथा क्षमाता गवकासको गस्थगतः 

मानव सांसािन तथा क्षमता गवकास मखु्य के्षत्रमा 

४.५ अङ्क आएको छ। मानव सांसािन तथा क्षमाता 

गवकास क्षेत्रमा २२.२ प्रगतित सम्म प्रिगत हाँगसल 

भएको छ । मानव क्षमता गवकास उप गवषय क्षेत्रमा 

२.५, अनौपिारीक मलू्यमान्यता र कुसांस्कार गवरुि 

०.५, काननूी साक्षरतामा ०, गवपद ्व्यवस्थापनमा 

समाविेीतामा १.५ अांक आएको छ । क्षमता 

गवकास योिना गनमायण िरी कायायन्वयनमा ल्याउन 

आवश्यक रहकेो छ । गनयगमतरुपमा लगक्षत वियको 

लागि लोकसेवा तयारी कक्षा सञ्िालनमा ल्याउन 

पने दगेखएको छ । मानव सांसािन गवकास केन्रको 

स्थापना र मगहलाअगिकार तथा वइेगिङ्ि घोषणा पत्रमा उल्ले िररएका बाह्न प्रगतबिता कमयिारीमा िानकारी िराउन 

पने छ । कुसांस्कारवाट प्राभागवतहरुको त्याङ्क सांकलन तथा अद्यावगिक िरी अगभयान सञ्िालन िरी हररनास 

िाउँपागलकालाई लैङ्गिक गहांसामकु्त िाउँपागलका घोषणा िनय रणनीगतक योिना तयार िरी अिागड वढ्न आवश्यकता 

रहकेो छ। काययपागलका सदस्य तथा िाखा प्रमखुहरुलाई काननुको मस्यौदा र समस्या समािान िने गवषयमा 

अगभमगूखकरण काययलाई गनरन्तरता िनुय पने छ । काननुको मस्यौदा गनमायण तथा ऐन गनयमबारे वडाितरुपमा सिेतना 

कायय िनय आवश्यकता रहकेो दगेखन्छ । गवपद्बाट प्रभागवत मगहला, ज्येष्ठ नािररक र बालबागलकाको उिारका गनगम्त 

पगहलो प्राथगमकतामा राख्न िरुरी रहकेो छ । 

०

२

४

६

८

१०

िानि क्षिता

मिकास

अनौपचाररक

िूल्य िान्यता र

कु संस्कार

मिरुद्ध िनचेतनाीः

कानुनी साक्षरताीः मिपद्

व्यिस्थापनिा

सिािेमशताीः

िानि संसािन तथा क्षिता मिकास

सूचकको अङ्क प्राप्ताङ्क

गित्र  5 मानव सांसािन तथा क्षमता गवकासमा प्राप्त िरेको अङ्क 
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(घ)  सेवा प्रवाहको गस्थगतः 

सेवा प्रवाह मखु्य गवषयके्षत्रमा िम्मा ११ 

अङ्क प्राप्त िरेको छ। लसैसासमा सेवा 

प्रवाहको ५५ प्रगतित सम्म प्रिगत भएको 

दगेखन्छ। पवूायिार गवकास उप गवषयक्षेत्रमा २, 

प्रिनन ्स्वास्थमा २.५, गिक्षा काययिमा ३, 
खानेपानी तथा सरसफाईमा १.५ र स्वरोििार 

तथा आयआियन र बिार व्यवस्थामा २ 

अङ्क आएको छ । सेवा प्रवाह मखु्य के्षत्रको 

खानेपानी तथा सरसफाई उपसिूकको 

अवस्था कमिोर रहकेो छ । भवन गनमायणमा 

िाउँपागलकाको अनमुगत गलने प्राविानलाई 

कायायन्वयनमा ल्याउद ैसायवयिगनक सांरिनाहरु लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेिीमतै्री गनमायण िनुयपने दगेखन्छ। 

प्रिनन स्वास््य सिुारका गनगम्त िभयवगत मगहलालाई िभायवस्थामा आरम िराउने काययका लागि नीती तयार िरी 

कायायन्वयनमा ल्याउन िरुरी रहकेो छ । गनरक्षर मगहलाहरुका लागि साक्षरता िने रणनीगतक काययिमहरु सञ्िालन िनय 

विटेको व्यवस्थापन िनुय पने अवस्था रहकेो छ । टोलवस्तीस्तरमा सरसफाई प्रबियन र फोहोर व्यवस्थापन िनय कुगहने र 

नकुगहने छुगटयाई फोहोर फाल्ने डगस्वन प्रयोिमा अगनवाययता िनुय पने दगेखन्छ । ग्रागमण के्षत्रको कृगष तथा पि ुव्यवसाय 

प्रबियनका लागि मगहला प्रागबगिक तयारीमा पहल िनुय पने अवस्था परीक्षणको नगतिाले दखेाएको छ । िरीव तथा 

लगक्षतबियका व्यगक्तहरुको उपभोग्य सामग्रीमा सहिता िराउन सफुतमलू्यका सहकारी पसल सञ्िालनमा ल्याउन ुपने 

लैससास परीक्षणको नगतिाले प्रिता िरेको छ।  

(ङ) सिुासन तथा उिरदायीत्वको गस्थगतः 

सिुासन तथा उिरदागयत्व िीषयकमा िम्मा १२ अङ्क आएको छ । सिुासन तथा उिरदागयत्व मखु्य गवषय के्षत्रमा ६० 

प्रगतित नगतिा हागसल िरेको छ । सिुासन उप 

गवषय के्षत्र सिुासनमा २.५, उिरदागयत्व र 

िवाफदहेीतामा ३.५, सिूना तथा सांिारमा १, 

अनिुमन तथा मलू्याङ्कनमा ३ र समन्वय र 

सम्वन्ि गवस्तारमा २ अङ्क आएको छ । 

िाउँपागलकािारा सञ्िालनमा ल्याईएका 

समाविेी काययिमहरुबाट लगक्षत समहूमा 

पिुकेो लाभको मलू्याङ्कन िनुय पने रहकेो छ । 

०

१

२

३

४

५

पूिामिार

मिकासीः

प्रिनन् स्वास्थ्यीः मशक्षा

कायमक्रिीः

खानेपानी तथा

सरसफाई

स्वरोिगार तथा

आयाआिमन र

बिार

व्यिस्थापनीः

सेिा प्रिाहको

सूचकको अङ्क प्राप्ताङ्क

गित्र  6 सेवा प्रवाहमा प्राप्त िरेको अङ्क 

०

१

२

३

४

५

सुशासनीः उत्तरदामयत्व र

ििाफदेहीताीः

अङ्कभार

सूचना तथा

सञ्चारीः

अनुगिन तथा

िुल्याङ्कनीः

सिन्वय र

सम्बन्ध मिस्तार

सुशासन तथा उत्तरदायीत्व

सूचकको अङ्क प्राप्ताङ्कगित्र  7 सिुासन तथा उिरदायीत्वमा प्राप्त िरेको अङ्क 
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िाउँपागलकािारा सामागिक िवाफदहेीताका औिारको प्रयोिमा लगक्षत वियको अगिकतम सहभागिता िराउन पहल 

िनुय पने रहकेो छ । मगहला गवरुि हुने सव ैप्रकारका भदेभाव अन्त्य िनय सांयकु्त रारिसांघिारा पाररत प्रस्ताव नां १३२५ र 

१८२० को कायायन्वयनका लागि विटे तथा काययिम बनाउन आवश्यक दगेखएको छ । स्थानीय तहले लैङ्गिक समानता 

तथा समाविेी गवकासका लागि सञ्िालनमा ल्याएका काययिमको अनिुमन िदाय सरोकारवालाई पिुकेो लाभ र 

असरको गवशे्लषण िने पिगतलाई सस्कृगतको रुपमा ल्याउन ुपने अवस्था रहकेो छ । िाउँपागलकागभत्र रहकेा सरोकारवाला 

गनकायवीि लैङ्गिक समानताको वातावरण वनाउन काययित एकता िनय आवश्यक रहकेो परीक्षणबाट प्राप्त भएको छ । 

लगक्षत समदुायको गहत र उत्थानका लागि कायय िने गनकायका मानवीय िनिगक्तलाई लैससास सम्बन्िी क्षमता गवकास 

तागलम तथा अनुगिक्षण िरी पररिालन िनय आवश्यक रहकेो छ ।  

 

(3) त्याङ्कको तलुनात्मक अध्ययन तथा गवशे्लषण 

(क) नीगत काननु तथा योिना 
हररनास िाउँपागलकाको लैगिक समातना तथा सामागिक समाविेीकरण परीक्षणको त्याङ्कीय तुलनात्मक 

गवशे्लषण िदाय मलु गवषयके्षत्र अन्तियत नीगत काननू तथा योिनालाई सम्वोिन िनयलाई वागषक नीगत तथा 

काययिममा लैससासलाई िोड गदईएको छ । नीगत काननु गनमायण िदाय लैंगिकमतै्री बनाउन प्रयास िररएको र 

भाषाहरु लैंगिक सांवदेनगिल बनाउने प्रयास िररएको । िाउँपागलकाको न्यागयक सगमगत गियागिल रहकेो छ । 

वडास्तरीय योिना छनौट हुने िरेको र समाविेीतालाई प्राथगमकता गदएको छ । उपभोक्ता सगमगत िठनको 

काययगवगि रहकेो तर सगमगतमा ४० प्रगतित मगहलाको सहभागिता सगुनगित िनय वाँकी रहकेो छ । 

सहभािगतामलूक योिना छनौट आगिांक मात्रामा हुने िरेको छ । वागषयक नीगत तथा काययिममा लगक्षत वियको 

लागि गनगित प्रगतित रकम छुट् याउने प्राविान रागख बिटेलाई उिरदागय बनाउन ुपने अवस्था रहकेो छ । 
लैगिक गहांिा गनवारण कोष सञ्िालनमा रहकेो र िरीव घरपररवार पगहिान काययिम सञ्िालन भई लैंगिक 

प्राविानमा उल्लेख्य भगूमका खलेेको पाइन्छ। स्थानीय ऐन, नीगतमा बालबागलका र गकिोरी गकिोरमा हुने 

गवभदे अन्त्य िने छुटै्ट नीगत गनमायण िरी कायायन्यवयनमा ल्याउन ु पने अवस्था रहकेो छ । लैंगिकमतै्री तथा 

समाविेी गवकास प्रवियन लागि लैंगिक नीगत बनाई सवपै्रकारका सामागिक गवभदेहको अन्त्य िने प्राविानमा 

मापन योग्य लक्ष्य बनाई लाि ुिनुय पने हुन्छ । 
िाउँपागलकाले श्रमनीगत बनाई समान ज्यालाको सगुनगितताका साथै काययस्थलमा हुन ेगवभदे र यौनिन्य गहांिा 

अन्त्य िने आिार सांगहता गनमायण िरी कायायन्वयनमा ल्याउन पनेछ । िाउँपागलकाले खगण्डकृत त्याङ्कक 

अध्यावगिक िनुय पने दगेखन्छ । रैथाने र आप्रवासी कामदारको गहतको नीगत तयार तथा कायायन्वयनमा ल्याउन 

पने दगेखन्छ । िनसहभािगता नीगत बनाई लगक्षत वियको छुट् टै गवशे्लषण िरी आवश्यकताको आिारमा काययिम 

तय िनुयपने हुन्छ । सहभािगतामलूक अनिुमनलाई व्यवगस्थत िने र अनुिमनबाट प्राप्त सिुावहरुलाई 

कायायन्वयन िराउन पहल िनुय पने अवस्था रहकेो छ । 
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लैंगिक समानता तथा सामागिक समाविेीकरण परीक्षण र लैंगिक समानता प्रबियनका लागि रणनीगत र आिार 

सांगहता कायायन्वयनमा लागि बिटे छुट् याउन ुपने दगेखन्छ । वागषयक रुपमा लैंगिक समानता तथा सामागिक 

परीक्षण पिात लैंगिक र समावेिी गवकासमा सदुृढ िनय तयार िरीएको कायययोिना कायायन्वयनका गनगम्त विटे 

सगहत काययिम िाउँपागलकाको योिनामा समावेि िरी समयमा कायय िनुय पने परीक्षणको मलू्याङ्कनले 

दखेाएको छ । स्थानीय काननु गनमायण िदाय लैंगिक समानता तथा सामागिक समाविेीकरण दृगिकोणयले उपयकु्त 

भए नभएको सगमगत गनमायण िरी लेखािोखा िने पररपाटीको गवकास िनुय पने दगेखन्छ । 

(ख) सांस्थाित व्यवस्थाः 
हररनास िाउँपागलकाको वागषयक तथा आवद्यक योिनामा लैंगिक समानता तथा सामागिक समाविेीकरणका 

मिुाहरु समािान िने लक्ष्य र काययिम समाविे िररएको अवस्था रहकेो छ । मखु्य गवषयके्षत्र अन्तियत सांस्थाित 

व्यवस्थालाई सांम्बोिन िनय िाउँपागलकाले मगहला तथा बालबागलका िाखाको स्थापना िरी कायय गववरण 

समते उल्लेख िरेको छ । वागषयक नीगत तथा काययिममा योिना गनमायण्को िरणहरुमा समानपुागतक 

प्रगतगनगित्व, लैगिकगहांिा न्यनूीकरणको लागि छुटै्ट कोषको स्थापना िरी बिटे गवगनयोिन िरेको छ । 

वगञ्िगतकरणमा परेका वियको पहुिँ वढाउन सकारात्मक गवभेिको नीगत गलएको छ। िाउँपागलकािारा बनाउने 

उपसगमगत तथा काययदलमा मगहला र वगन्िगतकरणमा परेका परुुषहरुको समते समावेिी प्रगतनीगित्व िराउने 

िरेको छ । लैंगिक गहांिा गनवारण मगहला सीप गवकास तथा नेततृ्व गवकास िने काययमा श्रोत व्यवस्थापन 

व्यवस्थापन िरी काययिम सिालन िररएको छ । िाउँपागलकाको सिूना प्रणाली समाविेी र कम््यटुर प्रणालीमा 

लेखा व्यवस्थापन िरीएको छ । घटना दतायको अगभलेगखकरण, मगहला गवरुि हुने सव ैप्रकारका गहांिा गनवारण 

काययिमको लागि बिटेको गवगनयोिन र काययिमहरु सञ्िलनमा रह ेपगन लगक्षत समदुायको पहुिँ पगु्न बाकी 

रहकेो छ । 
िाउँपागलकाबाट पदागिकारी तथा कमयिारी समावेि िरी लगक्षतवियको क्षमता गवकासमा काययिमहरु 

सञ्िालन िने िररएको छ । लगक्षत बिटेको सगुनगितता, समाविेी सिूना प्रणालीको कायायन्वयन, लैंगिक 

सम्बगन्ि क्षमता गवकासका काययिमहरु तिुयमा िद ैखगण्डकृत सिूना प्रणलीलाई आिार गलई वागषयक योिना 

तिुयमा िनुयपने दगेखन्छ । लैंगिक गवकास हनेे डेस्कको स्थापना र व्यवस्थापनमा आवश्यक विटेको व्यवस्थापन 

र पररिान िनुय पने रहकेो छ । गदिो गवकासमा लक्ष्यको स्थानीयकरण िरी स्थानीय गवकास प्रगियालाई अिागड 

बढाउने कामको सरुुवात िनुय पने छ । 
सेवा प्रवाहमा नािररकहरुवाट प्राप्त सिुावहरुको सनुवुाईलाई सांवोिन िनुय पने रहकेो छ । लैंगिकगहांिा रोकथाम 

िरी लैंगिकमतै्री बानीव्यवहार प्रबियनका लागि गनमायण भएका नीगतको हुवहु ँकायायन्वयन िनय पने रहकेो छ । 

िाउँपागलका र वडाले आफनो पाश्रवगित्र तयार िरी सोही आिारमा गवकास गनमायण कायय सञ्िालन ल्याउन 

सकेमा मात्र समतामलूका गवकास हुन सक्ने अवस्था रहकेो छ । लैंगिकमतै्री योिनाको छनौट र काययिम तयार 

िरी लगक्षत वियको गहत िनय लैंगिक समानता तथा सामागिकरण कायायन्वयन सगमगतको सांस्थाित गवकास िदै 

गियागिलता बढाउन आवश्यक रहकेो छ । िाउँपागलकाले सांिालन ल्याएका काययिममा अनुिमन िने 
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सांयन्त्रले अनिुमन िरी वगन्िगतकरणमा परेको वियको सिुावका आिारमा योिना गनमायण िरी कायय सांिालन 

िनय पनुय पने दगेखन्छ । लैससास परीक्षण पिात सिुक सिुारका लागि तयार िररएको कायययोिना 

कायायन्यवयनमा ल्याउन आवश्यक रहकेो छ । 
मानव सांिान तथा क्षमता गवकास मानव सांसािन तथा क्षमता गवकास मलु गवषय के्षत्रमा िाउँपागलकामा 
मगहलाको गवरुि हुने सबै प्रकारका गहांिा गनवारण काययिमहरु सञ्िालनको लागि विटे र काययिमहरु रहकेा 

छन । परांपराित कुरीगतहरु छुवाछुत, बाल गववाह र वहुगववाह दाईिो हटाउन अगभयानहरु सांिालनमा आएका 

छन । िनप्रगतनीगि तथा कमयिारीहरुलाई सांगविान र ऐन गनयमबारे अनगुिक्षण िररन थागलएको छ । लगक्षत 

वियको त्याङ्क रागख आपतकालीन कायय वा राहत गवतरण भएको छ । पगञ्िकरणको अगभलेख अध्यावगिक 

रहकेो पाईन्छ । 

खगण्डकृत त्याङ्कको अध्यावगिक र सोही आिारमा सवेा र गवकास काययका साथै राहतका काययिमम 

सञ्िालनमा रहकेो छ। िाउँपागलकामा क्षमता गवकास कायययोिना तयार पगछ तागलम लिायत क्षमता 

गवकासका काययिमहरु वागषयक नीगत तथा काययिम सञ्िालनमा रहकेा छन । क्षमता गवकास तागलममा लैंगिक 

समानता र सामागिक समाविेीकरणका गवषयहरु समावेि िरी िनप्रगननीगि तथा कमयिारीमा अनगुिक्षण िनय 

आवश्यक रहकेो छ । मगहलाको सवालको सम्बोिन िद ै लैगिक सम्वदेनिील िधदहरुको प्रयोिको र 

काययस्थलमा हुन सक्ने दवु्ययवहार अन्त्यका लागि आिार सांगहता तयार िरी कायायन्वयन िनुय पने अवस्था रहकेो 

छ । 

लगक्षत वियका कामयिारी, पदागिकारीहरुलाई गनगदयि क्षमता गवकासका काययिमहरु वागषयक नीगत तथा 

काययिममा समाविे िनुय पने रहकेो छ । मानव सांसािन िाखालैगिक रागरिय तथा अन्तरागरिय प्रगतबिताहरुको 

अनगुिक्षण तथा स्थानीयकरण िने, मगहला गहिा गवरुि िनु्य िहनिीलता नीगत गलने, काननूको मस्यौदा 

गनमायणको प्रकृया र समस्या समािानको बारेमा िनप्रगतनीगि, कमयिारी लिायतलाई अनगुिक्षण िने, काननूी 

सिेतनाका काययिमहरु सञ्िालन िनुय पनेछ । लगक्षत वियको रोििारीमा समान सहभागिता बढाउन 

गनयगमतरुपमा लोकसेवा तिारी कक्षा सञ्िालनलाई गनरन्तरता गदन आवश्यक दगेखएको छ । 
गवपद ् व्यवस्थापन काययहरु िदाय लगक्षत वियलाई पगहलो प्राथगमकतामा राखी गवपद ् व्यवस्थापन कोषको 

पररिालनमा लगक्षत समदुायको सहभागिता िनुय पने छ । लैंगिक गहांिामकु्त िाउँपागलका घोषणा िने 

अगभयानलाई प्राथगमकता साथ सांिालनमा ल्याउन ुपने छ । लैंगिक तथा समाविेी गवकासका लागि छुट् टै 

िीषयकमा विटे व्यवस्थापन िनय सकेमा िाउँपागलकाको गवकास प्रकृया सन्तगुलत हुने अवस्था रहकेो छ। लैंगिक 

समानता तथा सामागिक समाविेीकरण गवषयमा नािररकहरुलाई तागलम गदन सक्ने दक्ष िनिगक्त तयारीमा 

समते ध्यान परुरयाउन आवश्यक रहकेो छ।  

(ि) सेवा प्रवाहः  

गवद्यालयमा गनिलु्क पाठ्यपसु्तक, गदवा खािा, छात्रवगृि, गनिलु्क पोिाकको व्यवस्था िस्ता गवषय र 

काययिमहरु सञ्िालनमा आएका छन । लैगिक तथा िरीव वियका नािररकहरुको स्वास््य गवमामा सहयोि 
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िररएको छ । िाउँपागलकागभत्र रहकेा गवद्यालय िाने उमरेका सव ै बालबागलका गवद्यालयमा भनाय भएको 

अवस्था छ । सेवा प्रवाह मखु्य गवषय के्षत्रमा िाउँपागलकामा भवन सांगहता तयार िरेका छ । िाउँपागलका खलु्ला 

गदसामकु्त र पणूयखोपयकु्त घोषणा भई सकेको छ । िाउँपागलकामा प्रिनन गिक्षाका काययिमहरु लाि ुभएको छ 

। 

हररनास िाउँपागलकामा भवन गनमायणमा बालमतै्री, अपाङ्िमैत्री र सरुगक्षत बनाउने सोिको गवकास भएको छ। 

सववैियको लागि पहुिँयोग्य भवन गनमायणमा गनरन्तरता गदन आवश्यकता रहकेोछ । िाउँपागलकाले पवूायिारको 

गनमायण िदाय लगक्षतवियमतै्री हुन ु पने छ। भौगतक पवूायिार गनमायण िदाय अगनवायय भवन आिार सांगहताको 

कायायन्वयनमा ल्याउन आवश्यक रहकेो छ। वागषयक नीगत तथा काययिममा प्रिनन स्वास््य काययिममा िभयवगत 

मगहला र सतु्केरी मगहलालाई िोगखमयकु्त काममा लिाउन नपाईने नीगत तयार िरी सोको कायायन्वयनमा ल्याउन 

पने अवस्था रहकेो छ । िाउँपागलकामा, वडा र सबै सरकारी कायायलयमा स्तनपान कक्षको व्यवस्थापन िरी 

प्रयोिमा ल्याउन अत्यन्तै िरुरी वनेको छ । 
वदैगेिक रोििारीमा िान इच्छुक व्यगक्तहरुलाई सिेतना िद ैिाउँपागलकामा ग्रागमण मगहलालाई सीप गवकास 

तागलम माफय त प्रागबगिक तयारीका लागि रणनैगतक कायय िनुय पने परीक्षणको नगतिाले दखेाएको छ । लैंगिक 

तथा यौगनक अल्पसांख्यक वियका लागि सेगनटरी ्याडको व्यवस्था सगहत स्थानीयस्तरमा फोहोरको उगित 

व्यवस्थापनको िररएको अवस्था छ । वागषयक नीगत तथा काययिममा लगक्षत वियको लागि स्वरोििार र 

गिक्षामलूक काययिम र बिटेको व्यवस्था िनुय पने दगेखन्छ । िाउँपागलकास्तरमा सपुथ मलू्यको सहकारी 

पिलहरु सांिालनमा ल्याउन आवश्यक दगेखन्छ । मगहला प्रागवगिकहरु उत्पादन िने काययिमका साथै 

सामागिक पररिालकहरु तयार िने काययिमहरु गनमायण िनुय पने दगेखन्छ । मगहला साक्षरताका लागि सघनरुपमा 

काययिमको गनरन्तरता गदन ुपने अवस्था रहकेो छ। 

(घ) सुिासन र उिरदागयत्वः  

हररनास िाउँपागलकामा वागषयक नीगत तथा काययिम र बिटेमा स्थानीय तहको सेवा प्रवाह, गवकास गनमायण र 

सिुासन गवषयमा काननुी रुपमा काययिम सञ्िालन भएमा छन। बाल अगिकार महािगन्िका प्रगतविताको 

सांस्थाित कायायन्वयनका लागि बालमतै्री स्थानीय िासन सम्बन्िी अविारणाको अवलम्वन िरी पागलका 

घोषणाउन्मखु काययमा अिागड वढेको छ । सामागिक िवाफदहेीताका औिारहरुको समयमा प्रयोि भएको छ 

। सबै प्रकारका सिूनाहरुको सावयिगनकीकरणमा लगक्षत वियको सहभािीतालाई अि बगृि िनयपने दगेखन्छ । 

सामागिक िवाफदहेीताका औिारहरुको प्रयोिमा लगक्षत समहुबाट प्राप्त गविारको सनुवुाई िनुय पने छ । 

िाउँपागलकाबाट िौमागसक रुपमा गनयगमत सावयिगनक सनुवुाई िरी स्थानीय सेवाप्रगत नािररकहरुको सन्तगुिको 

स्तरको मापन िररएको छ । सांघीय सरकार, प्रदिे सरकार र स्थानीय तहवीि आवश्यक समन्वय र सहकाययलाई 

बढाउन पने रहकेो छ । िनप्रगतगनगिहरुको आिार सांगहता कायायलयमा दखे्ने िरी राखी पालनामा ल्याउन ुपने 

रहकेो छ । कमयिारीको लागि आिार सांगहता तयार िरी स्थानीय तहमा रहकेा सव ैकायायलयहरुमा लाि ुिनय 

बाँकी दगेखन्छ । 
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िाउँपागलकाका सिूनाहरु स्थानीय भाषामा पगन प्रिारण िनुय पने रहकेो छ । सबै लगक्षतवियले स्थानीय तहबाट 

सञ्िागलत काययिमबाट लाभको प्रभाव के कस्तो रहकेो छ पगहिान िनुय पन ेछ । िाउँपागलकाको प्रिगत सगमक्षा 

र बैठकमा लगक्षत समहूको सहभािीता र उनीहरुको बोलीको सनुवुाई लाई िोड गदन आवश्यक रहकेो छ । 

लगक्षत वियको सञ्िाल गनमायण र काययित छलफललाई आिामी वषयहरुमा नीगत तथा काययिममा समट्ेन ुपने 

दगेखन्छ । मगहला गवरुि हुने सव ै प्रकारका भदेभाव गवरुिका प्रगतबिता र कायययोिनाको िानकारी िरी 

कायायन्वयनमा ल्यान आवश्यक पहल कदमी िनय लाग्न ुपने दगेखन्छ । 
हररनास िाउँपागलकाका िनप्रगतनीगि र कमयिारी समतेको सहभागिता लैंगिक समानता तथा सामागिक 

परीक्षण पिात ्प्रमखु सिूकहरुले प्राप्त िरेका अङ्कहरुको लेखािोखा िरी तयार िररएको कायययोिना अनसुार 

काययिम सांिालनमा ल्याउन प्रगतवि भएर लाग्न ुपने अवस्था छ । बेईगिङि घोषणा-पत्र प्रगतबिता परुा िनेसांि 

सम्बगन्ित काययिमहरुमा विेट गवगनयोिन िनुय पने रहकेो छ । परीक्षण पिात सिूकको अवस्था सिुारका 

लागि प्राप्त कायययोिना मतुागवक लैंगिक समानता तथा सामागिक समाविेीकरण कायायन्वयन सगमगतले पहल 

िरी विटे काययिम तिुयमा सगमगत माफय त वागषयक योिनामा समाविे िरी लैससासमतै्री वातावरण सिृना िरी 

समाविेी गवकासको थालनी िनय आवश्यक रहकेो परीक्षणको नगतिाले प्रगियाएको छ ।
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(4) लैङ्गिक समानता तथा सामागिक परीक्षणको नगतिा तथा सोको गवशे्लषण 

मलु गिषयक सबल पक्षहरु सिुार िनुयपने पक्षहरु अवसर िनुौगत 

नीगत काननु, 

योिना 

 िाउँपागलकाले कायायन्वयनमा 

ल्याएका ऐन, गनयम, तथा 

काययगवगिमा गवभदे नरहकेो  

 सांघीय काननूले व्यवस्था िरे 

बमोगिम पागलकामा न्यागयक 

सगमगतले कायय िरररहकेो  

 योिना तिुयमा िदाय मगहला तथा 

बगञ्िगतकरणमा परेका समहूहरूको 

समस्या पगहिान िरी समािान िनय 

छलफल िरेको  

 पागलकाको योिनाले मगहला, 

बालबागलका तथा गपछगडएको विय, 

के्षत्र र समदुायलाई प्रत्यक्ष लाभ पगु्ने 

िरी बनेको  

 स्थानीय कमयिारी र 

िनप्रगतगनगिहरुको यस गबषयमा 

प्रगतबिता रहकेो 

 लैससास मतै्री टोली गनमायण िरी 

अिामी नीगत तथा गवद्यामान 

नीगतहरु गवशे्लषण िनुय पने 

 स्थानीय काननु, बागषयक योिना 

तथा आवगिक योिनामा लैङ्गिक 

समानता तथा सामागिक समाविेी 

गवकाससम्वन्िी कुराहरू समाविे 

िराउन,े 

 स्थानीय सरकारकले लैससास नीगत 

बनाइ कायायन्वयन िने, 

 िाउँपागलकाले रैथाने र आप्रवासी 

कामदार तथा श्रमिीवी उपर हुने 

गवभदे रोक्न श्रम व्यवस्थापन 

काययगवगि बनाउन,े 

 आवगिक योिनामा तथा 

काययकममा लैङ्गिक तथा समाविेी 

गवकासको लागि नीगत, रणनीगत, 

काययिम र मापनयोग्य उपलधिी 

लक्ष्य समावेि िने योिना 

 काननुीले लगक्षत बिय पगहिान िरी 

उगनहरुको सम्बैिागनक तथा 

मौगलक हकका बारेमा स्पि 

व्यवस्था िरेको। 

 लगक्षत बियसांि योिना कायायन्वयन 

िनय सगिलो हुने । 

 लैससास सम्वन्िमा स्थानीय 

सरकारले काननु बनाई 

कायायन्वयन िनय सगकने । 

 गबगभन्न काययिमबाट लगक्षत 

समदुायको िेतनास्तर बगृि हुद ै

िएको । 

 आवगिक योिना अनसुार उद्दशे्य, 

रणनीगत तथा नगतिामा लैगिक 

तथा सामागिक रुपमा 

वगहस्करणमा परेका व्यगक्त र 

समहुको आगथयक तथा सामागिक 

हगैसयतमा पररवतयन एवम ्

 रािनैगतक मतक्यता नहुन ु

स्थानीय िनप्रगतगनिी र 

कमयिारीहरु लैससासको 

गबषयमा सांबेदनगिल नहुन ु। 

 रािनैगतक नेततृ्वमा इच्छा 

िगक्तको कमीको कारण समय 

प्रयाप्त नगदन ुप्रयाप्त बिटे तथा 

आन्तरीक स्रोत नहुन,ु मानगवय 

श्रोतको कमी, गबभदेमा रहकेा 

बिय तथा समदुायलाई 

 सिगक्तकरण िनय तथा उत्प्रेरीत 

िनय लगक्षत बिय समदुायको 

सहभागिता लिायत अगिकार 

सगुनगित िनय लैससास गबषयमा 

क्षमता गबकासको अभाव । 

 सांगघय कानमुा धयबस्था भए 

बमोगिम स्थानीयकरण िनय 

स्थानीय सरकार लैससास 

गबषय प्रगत िम्भीर हुन नसक्न ु
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तिुयमािदाय मगहला र परुुष एवां 

लगक्षत समहुहरू को छुट्टा छुटै्ट 

अवस्था गवशे्लषणको आिारमा 

आवश्यकता पगहिान िरी सो 

अनसुारको काययिम तय िने 

स्थानीय सरकारले दीिो गवकासका 

लक्ष्यहरूमध्ये लक्ष्य ५ लैङ्गिक 

समानताप्राप्त िने गवषयलाई 

स्थानीयकरण िरी बिटे गवगनयोिन 

िन े

 पागलकाले बिटे तथा काययिममा 

लगक्षत समहूहरूको लागि गनगित 

प्रगतित बिटे गवगनयोिन िरी 

उनीहरूको गहतका काययिममा खिय 

िन ेमगहला र परुूषमा श्रमको 

ज्यालामा गवभदे रोक्ने प्राविान 

रहकेो  

 

रुपान्तरण ल्याउन आवश्यक 

काययिमहरु तय सगकने । 

 आवगिक तथा क्षेत्रित योिना 

तिुयमा िदाय िाउँ पाश्र्वगित्रवाट 

प्राप्त गलङ्ि, उमरे, भिूोल, 

िातिागत, भाषा, सस्कृगत, विय, 

अपाङ्िता भएका व्यगक्त आगद 

अनसुारको अवस्था गवशे्लषण िरर 

आवश्यकता पगहिान िनय सगकने 

। 

 मगहला तथा गपछगडएका 

समदुायहरुलाई स्थानीय स्तरमै 

काननु गनमायण िरी सहभािी 

िराउने अवसर रहकेो 

नीगत तथा काननु गनमायण िदाय 

वा पगहले बनेको नीगत तथा 

काननुमा लैससास गबषय 

समाबेि िने कुरामा व्यापक 

छलफल हुन नसक्न ु।  

 लैससास गवषयलाई सहि 

रुपमा स्वीकानय नसक्न ु। 

 िनप्रगतगनिी तथा 

कमयिारीहरुमा लैससास 

गवषयको व्यापक िानकारी 

िराउन नसक्न।ु 

सांस्थाित 

व्यवस्था 

 पागलकाले िठन िनेन े सगमगत, 

उपसगमगत र काययदलहरूमा लगक्षत 

वियको प्रगतगनगित्वलाई समटेेको। 

 पागलकामा मगहलागवकास, 

लैङ्गिक गहांसा गबरूि, मगहला सीप 

 िाउँपागलकाको गनणाययक तहमा -

कमयिारी। पदागिकारी मगहलाहरूको 

समान रुपमा ५०।५० प्रगतित 

प्रगतगनगित्व सगुनगित िनय काययगवगि 

गनमायण िने 

 पागलकाले आफनो भिुोल र 

िनसांख्याको आिारमा कमयिारी 

प्रिासन गनयमावलीलाई 

समाविेी बनाउन सक्ने, 

 प्रमखु प्रिासगकय अगिकृतको 

सरुवा िाडो हुन,ु  

 िनप्रगतगनगि र कमयिारी 

बीिमा प्रभावकारी समन्वयको 

अभाव 
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गवकास, नेततृ्व गवकास तथा क्षमता 

अगभबगृि िस्ता गबषयमा स्रोत 

व्यवस्थापनका लागि  बागषयक 

आगथयक ऐनमा उल्लेख िरी छुटै्ट 

कोष स्थापना भएको। 

 आगदवासी िनिागत, दगलत अन्य 

लगक्षत समहुका मगहलाहरूको 

गवकास र सिगक्तकरणको लागि 

आवश्यकता अनसुार काययिम तथा 

बिटे तिुयमा िररएको पागलकाले 

आफ्नो क्षेत्रका सामागिक सरुक्षा 

पाउनेहरू र पगञ्िकरणको 

अगभलेख वस्थापन तथा त्याङ्क 

अध्यावगिक िने िरेको  

 लैङ्गिकमतै्री कमयिारी भनाय 

सम्बन्िी गनयमावली बनाउने 

 गवषयित िाखाका कमयिारीलाई 

साांकेगतक भाषा, लिायत मिर 

भाषामा तागलम प्रदान िने  

 नयाँ प्रगतगनगि र कमयिारीहरुको 

क्षमता अगभबगृिको लागि 

सकरात्मक गवभदेको नीगत 

अवलम्बन िने  

 मगहला र परुुषबीिको असमानता 

हटाउन तथा सामागिक 

समाविेीकरण बढाउनको लागि 

पागलका लैससास रणनीगत 

कायायन्वयनमा ल्याउने 

 पागलकामा लैङ्गिक गवकास हनेे 

इकाईको व्यवस्था िरी तद अनसुार 

काययितय र गिम्मेवारी गकटान िररनु 

पने  

 स्थानीय सरकारले िठन िने सगमगत, 

उपसगमगत र काययदलहरूमा लगक्षत 

समहुको सहभागितालाई सगुनगश्त 

िनुय पने 

 लैसासास मतै्री क्षमता गवकास 

योिना गनमायण िरी बिटे 

गवगनयोिन िनय सक्ने,  

 लैङ्गिक गवकास हनेे इकाईको 

व्यवस्था िरी तद अनसुार काययितय 

र गिम्मवेारी गकटान िनय सक्ने 

लगक्षत वियका पदागिकारी र 

कमयिारी क्षमता अगभबगृिको 

लागि सकारात्मक गवभदेको नीगत 

अवलम्बन िनय सक्ने,  

 स्थानीय सरकारले आवश्यक पने 

सांस्थाित धयवस्था काययगबगि 

बनाई कायायन्वयन िनय सक्ने 

काननुी अगिकार रहकेो। 

 योिना तिुयमा तथा कायायन्वयन 

लैंगिक तथा समाबेिी सहभागिता 

सगुनगित भएमा सेवा प्रवाह िसु्त 

दरुुस्त र गछटो छररतो हुने । 

 पागलकाले स्पि नीगत बनाई 

लैससासमतै्री भौगतक सांरिना 

गनमायण िनय िराउन गनदिेन िनय 

सक्ने । 

 सांघ तथा प्रदिे स्तरमा गनगमयत 

सांरिनाहरुको स्थानीय 

सांरिनासँि समन्वय िनय 

 रागरिय तथा अन्तरागरिय 

काननुहरुको समयम ै

स्थानीयकरण हुन नसक्न ु

 पागलकाको आफ्नो आन्तरीक 

स्रोत कमी हुन ु 

 बगञ्िगतकरणमा परेका 

समदुायका लागि गनगित बिटे 

गसमा नतोगकन ु।  

 सबै वडाहरुमा सबै प्रकारका 

खगण्डकृत त्याांक धयबस्थापन 

नहुन।ु 

 स्थानीय तहमा सम्बगन्ित 

गबषय गबज्ञको अभाव । 

  पागलकाको िनिगक्त तथा 

बिटे धयबस्थापन कमी हुन।ु 
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 पागलकाले िठन िने सगमगत, 

उपसगमगत र काययदलहरूले मगहला 

तथा वगञ्िगतकरणमा परेको 

समदुायको गहतहुने िरी गदइएका 

नीगतित र काययित सिुावहरुको 

कायययोिना बनाई कायायन्वयन िने 

  पागलकाले समावेिी सिूना प्रणाली 

व्यवस्थापन िनय बिटेको व्यवस्था 

िरे पगन कम्यटुरकृत लेखा प्रणालीले 

समाविेी क्षेत्रमा भएको बिटे तथा 

खिय सम्वन्िी सिूना गदने व्यवस्था 

िने। 

 खगण्डकृत त्याांक अद्याबिीक 

िनय सकेमा लगक्षत समदुायको 

समस्या पगहिान िनय सहि हुने 

मानव 

सांिािन 

तथा क्षमता 

गवकास  

 पागलकाले सञ्िालन िरेको 

तागलमका गवषयवस्त ु

प्रस्ततुीकरणमा लैङ्गिक 

सम्बेदनिील भाषाको प्रयोि तथा 

मगहलाका आवश्यकता 

समगेटएको र तागलमको िणुस्तर, 

सेवा सगुविा सम्बन्िमा पषृ्ठपोषण 

गलने िररएको। 

 पागलकामा लैङ्गिक समानता 

तथा सामागिक समावेिी 

 लैङ्गिक तथा समावेिी गवकासको 

लागि क्षमता गवकास कायययोिना 

तयार िरी बिटे गवगनयोिन िने 

पागलकाको सबै पदागिकारी र 

कमिायरीहरू र लगक्षत वियलाई 

प्रदान िररएको लैङ्गिक तथा 

समाविेी गवकास, लैंगिक गहांिा 

सम्बन्िी तागलमको प्रभाव 

मलु्याांकन प्रगतवदेन तयार िने 

पागलकामा मानव सांसािन गवकास 

केन्र वा िाखा वा इकाइ र सो 

 स्थानीय सरकारले लैङ्गिक तथा 

समाविेी गवकासको लागि क्षमता 

गवकास कायययोिना तयार िरी 

बिटे गवगनयोिन िनय सक्ने, 

  पागलकाले लैङ्गिक तथा 

समाविेी गवकास, लैंगिक गहांिा 

सम्बन्िी तागलमको प्रभाव 

मलु्याांकन प्रगतवदेन तयार िनय 

सक्ने, कमयिारी तथा 

िनप्रगतगनगिहरुका लािी आवश्क 

 बिटे गवगनयोिनको 

प्राथगमकत भौगतक गवकासमा 

हुन ु लैङ्गिक सांवदेनगिल 

कमयिारी प्रिासन गनयमावली 

बनाउन नेततृ्वको 

प्राथगमकतामा नपनुय।  

 स्थानीय तहमा योग्य 

कमयिारीको गनरन्तरतामा कमी  
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सम्वन्िी तागलम गदन तथा 

काययिम सञ्िालन िनय सक्ने 

मानवीय श्रोत रहकेो। 

 

सम्वन्िी िनिगक्तको व्यवस्था िने 

।  

 मगहला गवकासका लागि भएका 

बेइगिङ्ि घोषणा पत्रका वाह्रवटा 

प्रगतवद्दताहरूका बारेमा पागलकाका 

पदागिकारीहरू वा कमयिारीहरूलाई 

अनगुिक्षण गदने लैङ्गिक गहसँा 

रगहत िाउँपागलका घोषणाको लागि 

नीगतित व्यवस्था िने। 

 िनप्रगतगनगि र कमयिारीहरुलाई 

नेपालको सांगविान, स्थानीय सरकार 

सञ्िालन ऐन, अन्तर सरकार गवि 

व्यवस्थापन ऐन, कमयिारी 

समायोिन ऐन, मलुकुी सांगहताहरू, 

गबषयित काननूहरू, पागलकाले 

िारी िरेका काननूहरू र अन्य 

प्रिगलत महत्वपूणय काननूको बारेमा 

अगभमखुीकरण िने  

 स्थानीय तहका काययपागलका 

सदस्यहरू, सभाका सदस्यहरू र 

पागलकाका प्रमखु प्रिासकीय 

अगिकृत लिायत सबै िाखा 

प्रमखुहरूलाई काननूको मस्यौदा 

क्षमता गबकासका काययिम 

स्थानीय तह आफैले सांिालन िनय 

सक्ने,  

 पागलकाले मानव सांसािन गवकास 

केन्र वा िाखा वा इकाइ र सो 

सम्वन्िी िनिगक्तको व्यवस्था िनय 

सक्ने 

 समान तथा समाबेिी 

सहभागिताका लागि िनप्रगतगनिी 

सकारात्मक रहनु र मानव सांिािन 

गबकासका लागि कायययोिना 

बनाई कायायन्वयन िनय पागलका 

प्रगतबि रहकेो पने । 

 काययपागलका सदस्य, सभाको 

सदस्य र प्रमखु प्रिागकय अगिकृत 

लिायत सबै िाखा प्रमखुहरुलाई 

काननु गनमायण प्रगियाको बारेमा 

पागलकाले तागलम सञ्िाल िनय 

सक्ने 

 

 क्षमता गबकासका काययिम 

सांिालन िनय स्थानीय गबज्ञको 

अभाव रहकेो। 

 पागलकाको लैससास गबकास 

सम्बन्िी कायययोिना नहुन ु। 

 पागलकामा आबश्यक श्रोत 

सािन र दक्ष िनिगक्तको 

अभाव हुन ु। 

 मानव सांिािन गवकासका 

लागि प्रयाप्त बिटे गवगनयोिन 

नहुन ु
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तिुयमा सम्वन्िी प्रगिया र समािान 

िनुय पने मलू समस्या तथा सवाल 

लिायत मखु्य गबषयवस्तकुा 

सम्वन्िमा अगभमखुीकरण िने 

 मगहलाहरूको लागि सांिागलत 

काननूी गिक्षा सम्बन्िी काययिमहरू 

सांिालन िने र मगहलाको काननूी 

हक अगिकार, एकल मगहला, 

िेगलबेटी बेिगवखन गवरुि 

काययिम, छाउपडी प्रथा गवरुि 

काययिम, यौनगहांसा गबरूिका 

काययिमहरूको प्रभाव मलु्याांकन 

प्रगतवदेन तयार िने।  

 गवपद व्यवस्थापन कोषको स्थापना 

तथा सञ्िालन र स्रोत पररिालन 

िदाय मगहला तथा वगञ्िगतकरणमा 

परेको समदुायको सहभागितामा 

पररिालन िनय काययगवगि 

अद्यावगिक िने । 

सेवा प्रवाह 

 पागलकाका भवन, भौगतक 

पवूायिार तथा अन्य सांरिना 

गनमायणको लागि ड्रइङ, गडिायन, 

लाित अनमुान तयार िदाय 

 पागलकाले मगहला तथा 

बगञ्िगतकरणमा परेको समदुायलाई 

लगक्षत िरी परांपराित तथा 

आिगुनक उिाय (िन गवद्यतु, गवगभन्न 

 सेवा प्रवाहका लािी आवश्यक 

िनिगक्तको धयवस्था रहकेो। 

 िनप्रगतगनगिहरुको पवुायिार 

गवकासमा बगढ िासो हुन।ु 
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मगहला, बालबागलका, 

अपाङ्िता भएका व्यगक्तले 

गनबायि प्रयोि िनय सगकने िरी 

लैससास मतै्रीबनाउने अभ्यास 

थालनी िरेको 

 स्थानीय तहका भवन, भौगतक 

पवुायिार तथा सांरिनाहरु, गिक्षा, 

स्वास््य र अन्य सामागिक 

पवूायिार सम्वन्िी भवन र अन्य 

सांरिनाहरू गनमायण िदाय लगक्षत 

विय मतै्री बनाउन गनदिेन िरेको 

  पररवार गनयोिन, मात ृ गिि ु

कल्याण, गवस्ताररत खोप, पोषण, 

िनसांख्या गिक्षा र िनस्वास्थ 

सम्बन्िीकाययिम लिायत 

मगहलाहरूको स्वास््य सिुार 

सम्बन्िी गविषे 

काययिमहरूसांिालन िररएका । 

 

बैकगल्पक उिाय स्रोतबाट प्राप्त हुने 

उिाय, सिुाररएको िलुो आगद) को 

प्रयोि िनय नीगत तथा सकारात्मक 

वातावरण र प्रोत्साहन िने 

आयोिनाहरूलाई योिना तथा 

बिटेमा प्राथगमकता गदने । 

 स्थानीय तहको कायायलय, 

अस्पताल वा स्वास््य िौकी र 

सम्भव भएका सावयिगनक 

स्थलहरुमा बच्िालाई स्तन पानका 

गनगमि अलग्ि ै कक्ष र समयको 

व्यवस्था सम्वन्िी नीगत बनाई 

कायायन्वयन िने  

 मगहला, िररब, गनमखुा र 

बगञ्िगतकरणमा परेका व्यगक्तहरूको 

स्वास््य गबमाको प्रभाव मलु्याांकन 

िनय अगिगक्षत मगहलाहरूको 

लागिगिक्षा सम्बन्िी गविेष 

काययिमहरू अगभभावकगिक्षा, 

प्रौढ तथा गकिोरी कक्षाहरू, साथी 

गिक्षा, काययमलूक प्रौढ गिक्षा, 

बच्िादगेख बच्िा कक्षा, आगद 

 लैससासमतै्री सेवा प्रबाहका लागि 

काययनीगत बनाई लाि ुिनय सकेमा 

सेवामा समाबेिी पहुिँ बगृि हुने । 

 साबयिगनक गनकायमा स्तनपान 

कक्ष र लैंगिक मतै्री मगहलामतै्री 

बतावरण गनमायणका लागि 

िौिालय धयबस्थापन िनय सगकने 

। 

 िररवी नक्साांकन र बेरोििार 

पगहिान िरी त्याांक अद्याबिीक 

िरेमा लैससासमतै्री योिना तथा 

बिटे गनमायणमा सहयोि पगु्ने 

  लैससासमतै्री सेवा प्रणालीको 

गबकासका लागि िनप्रगतगनिीहरु 

सकारात्मक रहन ु। 

 मगहला स्वास््य सिुगृढकरणका 

लागि पागलकाले मगहलाहरुको 

स्वास््य सिुार सम्बन्िी नीगत 

ल्याउन ु। 

 पागलकाले मगहला, िररब, गनमखुा 

र बगञ्िगतकरणमा परेका 

 पागलकाले सेवा प्रवाहलाई 

लैससासमतै्री बनाउन 

िनप्रगतगनगिको प्रथागमकतामा 

नपनुय। 

 समदुाय तहमा लैससास 

सम्बन्िी िनिेतनाका कगम हुन ु

। 

 सामागिक, आगथयक, 

सास्कृगतक पछौटेपना कामयै 

रहुन।ु 

 अन्य साबयिगनक गनकाय तथा 

नीगि के्षत्रबाट हुने भवन गनमायण 

एबां भौतीक सांरिनाहरु मगहला, 

बालबागलका, अपाांि मतै्री 

हुनका लागि पागलकाले नीगत 

बनाई लाि ुिनय नसकेको । 

  स्थानीय तहमा गबद्यमान 

काननुी प्राबिानहरुको पणूय 

कायायन्वयन िनय नसगकएको । 

 बिार अनिुमन िरी महांिी 

गनयन्त्रण िनय र सपुथ मलु्यको 

सहकारी पसल सञ्िालन िनय 



 

पषृ्ठ 28  
 

सांिालन िने नीगत भएपगन बिटे 

गवगनयोिनलाई गनयगमतरुपमा िने। 

 पागलकाको आयोिना तथा स्थानीय 

मगहलाहरुको सिीय सहभागितामा 

केही वडामा खलुा गदसामखु्त 

पागलका, घरघरमा िौिालय, डाँडा 

र िौंडामा पोखरी, टोल सफाइ 

अगभयान काययिमलाई बागषयक 

योिनामा राखी बिटे गवगनयोिन 

िन े

व्यगक्तहरूको स्वास््य गबमाको 

प्रभाव मलु्याांकन िनय सक्ने। 

 प्रौढ गिक्षा तथा गकिोरी गिक्षा 

काययिम सञ्िालन िनय सक्ने, 

 फोहोर व्यवस्थापनको लागि 

पागलकाले काययगवगि बनाउन 

सक्ने। 

 बैदगेिक श्रममा िाने 

मगहलाहरुलाई आवश्यक पने 

तागलम गनिलु्क उपलधि िराउन 

सक्ने। 

स्थानीय िनप्रगतगनगिहरुको 

प्राथगमकतामा नपनुय। 

सिुासन 

तथा 

उिरदायीत्व 

 स्थानीय तहल ेस्थानीय सेवा प्रवाह, 

गवकास गनमायण र स्थानीय िासनका 

गबषयमा पागलकाकोनीगत बमोगिम 

िने िरेको  

 सांयकु्त रारिसङ्घीय बाल अगिकार 

महासन्िी, १९८९ मा िररएको 

प्रगतबिता अनसुार काययिम 

सगहतको बिटे गवगनयोिन िरेको 

  स्थानीय सरकारका िनप्रगतगनगि र 

कमयिारीको आिार सांगहता स्वीकृत 

िरी कायायन्वयनमा ल्याएको । 

 पागलकाले भ्रिािार गवरुि लैससास 

मतै्री रणनीगत अवलम्बन िनुय पने 

  पागलकाले सामागिक परीक्षण, 

सावयिगनक सनुवुाई, गनयगमत 

पत्रकार भटेघाट र सिूनाको 

सावयिगनकीकरणलाई गनयगमत िने । 

 पागलकाले िन ेसावयिगनक परीक्षण, 

सामागिक परीक्षण, सावयिगनक 

सनुवुाई, गनयगमत पत्रकार भटेघाट र 

सिूनाको सावयिगनकीकरण 

काययिममा लगक्षत वियले गदएको 

 स्थानीय तहल ेभ्रिािार सम्बन्िी 

काययगवगि बनाई कायय िनय सक्ने । 

 सिुना प्रणाली लैससास मतै्री 

बनाउन सकेमा सबै सरोकारवाला 

लगक्षत समदुायको सिुनामा पहुिँ 

बगृि हुने । 

 लैंससासमतै्री काननु बनाई लाि ु

िनय सकेमा लैससासमतै्री स्थानीय 

िासन अवलम्बन िनय सगकने । 

 िौमागसकरुपमा सावयिगनक 

सनुवाई िनय सक्ने। 

 स्थानीय तहल े भ्रिािार 

सम्बन्िी काययगवगि बनाउन 

िनप्रगतगनगि र कमयिारीको 

प्राथगमकतामा पनय नसक्ने । 

  सिुना प्रणाली लैससासमतै्री 

बनाउन कम िासो।  

 स्थानीय तहमा भाषा गवज्ञको 

अभाव  

 समदुायमा समान बिुाईको 

अभाव। 
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 स्थानीय तहले सांघ र प्रदिे 

सरकारहरूले तय िरेका नीगत, 

काननू तथा काययिमहरूको 

कायायन्वयनमा सहकायय, समन्वय र 

सहिीकरण िने िरेको ।  

 लैङ्गिक समानतातथा समाविेी 

गवकासको लागि गवगभन्न 

सरोकारवाला गनकायहरूबीि 

बनेको सञ्िालमा काययित 

छलफल तथा यस क्षेत्रको 

गवकासको लागि गनयगमतरुपमा 

कायय हुने िरेको ।  

 लैङ्गिक समानता तथा समाविेी 

गवकासको लागि सञ्िालको 

प्रगतगनगिहरुलाई क्षमता अगभबगृि 

काययिम सञ्िालन िरेको। 

सिुाबहरुलाई कायययोिना बनाई 

लाि ुिन।े 

 स्थानीय सरकारले गनयगमतरुपमा 

समग्र वागषयक योिना तथा 

काययिमहरु लगक्षत वियलाई 

िानकारी िराउन वडामा अनगुिक्षण 

काययिम सञ्िालन िने । 

 स्थानीय सरकारले समाविेीकरण 

तथा लैंगिक समानता सम्बन्िी 

सिूना प्रवाह र स्थानीय सिूना 

स्थानीय भाषामा प्रवाह तथा प्रिारण 

िने । 

 पागलकाले सांिालन िरेका 

काययिमको अनुिमन, मलू्याङ्कन 

िदाय लैङ्गिक समानता तथा 

सामागिक समाविेी गवकासका 

काययिमको सांिालनबाट 

सरोकारवालालाई पिुकेो लाभ, 

असर र प्रभाव गवशे्लषण िने। 

  पागलकाले सांिालन िरेका 

काययिमको अनुिमन, मलू्याङ्कन 

िदाय लैङ्गिक समानता 

 गनयगमत साबयिगनक सनुवुाइमा 

लक्षीत बिय समदुायको सहभागिता 

सगुनगित िनय सकेमा समयमै 

सवाल उठान भई सम्बोिनका 

लागि सहि हुने ।  

 मगहला, दगलत, बालबागलका, 

िषे्ठनािरीक, अपाांिहरुका लागि 

गबगनयोिन िरेको बिटे सबै 

सरोकारवालाको िानकारीका 

लागि गनयगमत साबयिगनक िने 

िरेमा उनीहरुले प्रत्यक्ष लाभगलन 

सहि हुने । 

 लैङ्गिक समानता तथा सामागिक 

समाविेी गवकासका काययिमको 

सांिालनबाट सरोकारवालालाई 

पिुकेो लाभ, असर र प्रभाव 

गवशे्लषण िनय सक्ने। 

 मगहला गवरुिहुने सबै प्रकारका 

भदेभाव उन्मलून िने महासगन्ि 

कायायन्वयनका लागि तयार 

िररएको रागरिय कायययोिना र 

सांयकु्त रारिसङ्घीय सरुक्षा 

 सावयिगनक सिूनाहरु सव ै

लगक्षत बिय सम्म पगु्न नसक्न ु। 

 सरोकारका िनिेतनामलूक 

अगभयान काययिम सांिालनका 

लागि पयायप्त बिटेको कमी । 

 पागलकाबाट साबयिगनक 

िररएका सिुना तथा 

िानकारीहरु सब ै

सरोकारवालाको पहुिँ हुन 

नसक्न ु।  

 पागलकाले सबै वडामा 

इन्टरनेटको धयबस्था िरेपगन 

प्रागबगिक अबरोि भई सबै 

स्थानमा समयम ै सिुना प्रबाह 

िनय र सिुना सेवा गलन 

कठीनाई। 

 लगक्षत बिय समदुायलाई 

गबकास प्रगियामा सहि ै

सहभागि िराउन नसक्न।ु  

 रागरिय कायययोिनाहरुलाई 

स्थानीयकरण िनय स्थानीय 

तहमा गवज्ञको अभाव। 
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तथासामागिक समावेिी गवकासका 

काययिमको सांिालनबाट 

सरोकारवालालाई पिुकेो लाभ, 

असर र प्रभाव गवशे्लषण िने। 

 मगहला गवरुिहुने सबै प्रकारका 

भदेभाव उन्मलून िने महासगन्ि 

कायायन्वयनका लागि पागलकाले 

रागरिय कायययोिना र सांयकु्त 

रारिसङ्घीय सरुक्षा पररषद्बाट 

पाररतप्रस्ताव नम्बर १३२५ र 

१८२० को कायायन्वयन िने। 

 रागरिय कायययोिना, मानव 

अगिकार कायययोिना तथा छुवाछुत 

गबरूिको कायययोिनालाई 

स्थानीयकरण िनय। 

पररषदबाट पाररत प्रस्ताव नम्बर 

१३२५ र १८२० को कायायन्वयन। 

  रागरिय कायययोिना, मानव 

अगिकार कायययोिना तथा 

छुवाछुत गबरूिको कायययोिनामा 

स्थानीय सरकारले पागलको 

कायययोिना बनाउन बिटे 

गवगनयोिन िनय सक्ने। 
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(5) लैङ्गिक तथा सामागिक समावेगिकरण गवकास कायययोिना 
स

िू
क

 स
ांख्

य
ा 

प्र
ाप्त

ाङ्
क

 
सिूकहरु गियाकलाप 

गिम्मवेारी 
समयावगि 

थप आगथयक 

गिम्मवेारी  

पहलकताय गनणययकताय कायायन्वयनकताय पने नपने 

क. १२.५ नीगत काननू र योिना        

अ. ७.० नीगत र काननुमा समावगेिता सहभागिता        

२ ०.५ 

सरकारले आफ्ना नीगत काननु योिना िारी 

िनुयभन्दा अिागड लैससासकको दृगिले उपयकु्त 

भए नभएको बारे लेखािोखा िने िरे निरेको 

लैससास मतै्री नीगत 

गनमायण िनय काययटोली 

गनमायण िने  

लैससास 

कायायन्वयन 

सगमगत 

काययपागलका काययपागलका 

अषाढ 

मसान्त 

२०८३ 

 


४ ०.५ 

स्थानीय सरकारको मगहला र परुुषको 

समगवकास तथा सामागिक समाविेीकरण र 

लैङ्गिक परीक्षण तथा सामागिक गवभदे 

अन्त्य िने सम्बन्िी अलग्ि ैनीगतहरू छन ्छैनन ्

स्थानीय ऐन काननु काययगवगि गनदगेिकामा 

खास व्यवस्था िररएको वा निररएको 

लैङ्गिक तथा 

सामागिक गवभदे 

अन्त्य िने सम्बन्िी 

अलग्ि ैनीगत बनाउने 

सामागिक 

गवकास िाखा 
िाउँसभा प्र.प्र.अ. 

अषाढ 

मसान्त 

२०८३ 

 


आ. ३.५  योिना तिुयमा तथा कायायन्वयन         

९ ०.५ 

 आवगि योिना र  वागषयक योिना तथा 

काययिममा लैङ्गिक तथा समाविेी 

गवकासको लागि नीगत रणनीगत काययिम र 

मापन योग्य उपलगधि लक्ष्य समाविे िररएको 

छ छैन  

आवगिक योिना र 

वागषयक योिना तथा 

काययिममा लैङ्गिक 

तथा समावगेि 

गवकासको लागि 

नीगत रणनीगत गनमायण 

िरी लाि ुिने 

योिना िाखा िाउँसभा काययपागलका 

अषाढ 

मसान्त 

२०८३ 

 

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१० ०.५ 

िाउँपागलकाको स्रोत अनुमान तथा 

बिटे   सीमा गनिायरण सगमगत बिटे  सीमा 

गनिायरण िदाय मगहला बालबागलका तथा 

वगञ्ितीकरणमा परेको समहूको अवस्था 

गवशे्लषणको आिारमा सो समहूको लागि 

प्रत्यक्ष फाइदा पगु्ने िरी कुल पुँिीित बिटेको 

गनगित प्रगतित छुट्याउने िरे निरेको 

लगक्षत समहूको लागि 

गनगित प्रगतित बिटे 

गवगनयोिन िने 

सामागिक 

गवकास 

सगमगत 

िाउँसभा काययपागलका 

अषाढ 

मसान्त 

२०८३ 




११ ०.५ 

स्थानीय सरकारको योिना सिूी लगक्षत 

समहूहरूको सगिय सहभागितामा तयार हुने र 

उनीहरुले छनोट िरेका योिना प्राथगमकी पने 

िरे निरेको योिना तिुयमा िदाय िाउँ बस्ती 

स्तरबाट आएका योिना काययिमहरूलाई 

समटेे नसमटेेको परीक्षण 

सहभागितामलुक 

योिना छनौट प्रकृया 
योिना िाखा िाउँसभा काययपागलका 

बैिाख-

असार 
 



१२ ०.५ 

योिना तिुयमा िदाय मगहला तथा 

वगञ्ितीकरणमा परेका समहूहरूको 

व्यवहाररक र रणनीगत आवश्यकता पगहिान र 

पररपगूतय िने गवषयमा छलफल  

मगहला तथा 

बगञ्िगतकरणमा 

परेका वियलाई छुटै्ट 

काययिम  

योिना िाखा िाउँसभा 
सामागिक 

गवकास िाखा 

बैिाख-

असार 
 



१३ ०.० 

योिना तिुयमा िदाय मगहला र परुुष एवां लगक्षत 

समहूहरू को छुट्टाछुटै्ट अवस्था गवशे्लषणको 

आिारमा आवश्यकता पगहिान िरी सो 

अनसुारको काययिम तय िररए निररएको 

तयारी प्रगतवदेन 

योिना तिुयमा िदाय 

मगहला परुुष एवां 

लगक्षत समकूो 

छुट्टाछुटै्ट गवशे्लषण िने 

योिना िाखा िाउँसभा प्रिासन िाखा 

आषाढ 

मसान्त 

२०८३ 

 


१४ ०.० 
सरकारले गदिो गवकासका लक्ष्यहरू गविेष 

िरेर लक्ष्य ५ लैङ्गिक समानता प्राप्त िने 

गदिो गवकासको 

लक्ष्य नां ५ को 

काननु गनमायण 

तथा सिुाव 

सगमगत 

िाउँसभा 
सामागिक 

गवकास िाखा 

आषाढ 

मसान्त 

२०८३ 



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गवषयलाई स्थानीयकरण िरी सो अनसुारको 

बिटे गवगनयोिन हुने िरे निरेको 

स्थानीयकरण िने 

नीगतित व्यवस्था 

१५ ०.५ 

स्थानीय तहका योिना मगहला बालबागलका 

तथा गपछगडएको विय के्षत्र र समदुायलाई 

प्रत्यक्ष लाभ पगु्ने िरी बनेको नबनेको 

लगक्षत समहूको लागि 

गनगित प्रगतित बिटे 

गवगनयोिन िने 

सामागिक 

गवकास 

सगमगत 

िाउँसभा काययपागलका 

अषाढ 

मसान्त 

२०८३ 




इ. २.०  बिटे तिुयमा तथा कायायन्वयन         

१७ ०.५ 

 बिटे  तथा काययिम िनुयभन्दा अगघ 

समदुायका मगहला बालबागलका अपाङ्ि 

िनिागत मिेसी मगुस्लम गपछडा विय र दगलत 

लिायतका सबै िातिागत र गवपन्न वियका 

समहूहरूसँि बसेर समस्या केलाउने गवशे्लषण 

िन े िररएको 

सरोकारवालाहरुसँि 

छलफल िरी 

योिनाको 

प्राथगमकीकरण िने 

योिना िाखा िाउँसभा 
सामागिक 

गवकास िाखा 

आषाढ 

मसान्त 

२०८३ 

 


१९ ०.५ 

 परीक्षण पिात ्लैङ्गिक तथा समाविेी 

गवषयमा सिुार िनय क्षमता गवकास कायययोिना 

कायायन्वयनका लागि पयायप्त बिटे तथा 

काययिम वागषयक योिनामा समाविे िररए 

निररएको 

कायययोिना 

अनसुारको कायय 

सम्पादन िनय बिटे 

गवगनयोिन िने 

बिटे तथा 

काययिम 

तिुयमा सगमगत 

िाउँसभा 
सामागिक 

गवकास िाखा 

आषाढ 

मसान्त 

२०८३ 




२० ०.० 

 सरकारको बिटे तथा काययिममा लगक्षत 

समहूहरूको लागि गनगित प्रगतित बिटे 

गवगनयोिन िरी उनीहरूको गहतका काययिममा 

समयमा नै खिय िररए निररएको 

लगक्षत समहूको लागि 

गनगित प्रगतित बिटे 

गवगनयोिन िने 

लैससास 

कायायन्वयन 

सगमगत 

काययपागलका 
सामागिक 

गवकास िाखा 

आषाढ 

मसान्त 

२०८४ 




ख. १२.० सांस्थाित व्यवस्था         

अ. ४.०  कमयिारी पदागिकारी प्रगतगनगित्व         

आ. ३.५ काययप्रणालीमा समावगेिता        
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२८ ०.५ 

 योिना तिुयमा सगमगतलाई सुिाव गदने 

दस्ताविे तयार िदाय लैङ्गिक समानता तथा 

सामागिक समाविेीकरण कायायन्वयन 

सगमगतमा मगहला बालबागलका तथा अन्य 

सबै लगक्षत समदुायको सगिय सहभागिता भए 

नभएको र यस सगमगतले वडा तहमा योिना 

सम्बन्िी छलफल समावेिी भए नभएको 

अनिुमन िरे निरेको 

लैससास कायायन्वयन 

सगमगत िठन िरी 

पररिालन िने 

प्रिासन िाखा काययपागलका 
सामागिक 

गवकास िाखा 

आषाढ 

मसान्त 

२०८४ 

 


इ. १.५  सगमगत उपसगमगत र काययदलमा प्रगतगनगित्व         

३० ०.५ 

स्थानीय सरकारले िठ सगमगत उप कायय 

मगहला तथा वगञ्ितीकरणमा 

परेको  समदुायका प्रगतगनगिहरू ले 

छलफल  तथा  गनणयय गनमायणमा स्वस्थ ढांिले 

भाि गलन पाए नपाएको 

गनणयय प्रकृयालाई 

सिुार िने 

सम्बगन्ित 

सगमगत, 

काययदल 

सम्बगन्ित 

सगमगत, 

काययदल 

सम्बगन्ित 

सगमगत, काययदल 
आ.व. 



३१ ०.० 

 स्थानीय  तहमा सञ्िागलत काययिमहरूको 

अनिुमन र समीक्षा सम्बन्िी काययमा स्थानीय 

सरकारले िठन िने सगमगत उपसगमगत र 

काययदलहरूले मगहला तथा वगञ्ितीकरणमा 

परेको समदुायको गहत हुने िरी गवशे्लषण सगहत 

नीगतित र काययित सुिाव गदने िरे निरेको 

वगञ्िगतकरणमा 

परेमा वियको हीत हुने 

िरी सिुाव गदने 

  अनिुमन सगमगत आ.व. 


३२ ०.० 

 स्थानीय सरकारले िठन िने सगमगत 

उपसगमगत र काययदलहरुले मगहला तथा 

वगञ्ितरणमा परेको समदुायको गहत हुने िरी 

गदएका नीगतित र काययित सुिावहरूको 

कायायन्वयन हुने िरेको 

सिुावहरुको 

कायायन्वयन िने 

काननु गनमायण 

तथा सिुाव 

सगमगत 

 काययपागलका आ.व. 

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  गवि व्यवस्थापन प्रणालीमा समावगेिता        

३३ ०.० 

 स्थानीय तहमा मगहला गवकास लैङ्गिक 

गहांसागवरुि मगहला गसप गवकास नेततृ्व 

गवकास तथा क्षमता अगभवगृि िस्ता गवषयमा 

स्रोत व्यवस्थापनका लागि छुटै्ट कोषमा 

स्थापना िररएको निररएको 

लैङ्गिक गहांसा गवरुि 

मगहला गसप 

गवकासको लागि छुटै्ट 

कोषको स्थापन िने 

लैससास 

कायायन्वयन 

सगमगत 

िाउँसभा 
आगथयक प्रिासन 

िाखा 
आ.व. 



३४ ०.५ 

 आगदवासी िन िागत  दगलत अन्य लगक्षत 

समहूका मगहलाहरूको गवकास र 

सिगक्तकरणको लागि बिटेको व्यवस्था 

भएको छ उनीहरूको आवश्यकता अनसुार 

काययिम तिुयमा िररएको छ 

लगक्षत समहूको लागि 

गनगित प्रगतित बिटे 

गवगनयोिन िने 

सामागिक 

गवकास िाखा 
िाउँसभा योिना िाखा आ.व. 



३५ ०.० 

 स्थानीय सरकारमा लैङ्गिक समगवकासको र 

आवश्यक मानवीय स्रोतहरूका लागि बिटेको 

व्यवस्था भएको छ सो अनसुार काययिम 

पगहिान िररएको छ 

लैङ्गिक समगवकास 

र मानवीय स्रोतको 

लागि बिटेको 

व्यवस्था िने 

सामागिक 

गवकास िाखा 
िाउँसभा योिना िाखा आ.व. 



३६ ०.५ 

 स्थानीय सरकारले समाविेी सिूना प्रणाली 

व्यवस्थापन िनय बिटेको व्यवस्था िरे निरेको 

र कम््यटुरकृत लेखा समाविेी क्षेत्रमा भएको 

बिटे तथा खियसम्बन्िी सिूना गदने वा नगदने 

िरेको 

सिूना प्रणालीलाई 

थप प्रभावकारी 

वनाउन ुपने 

  
सिूना तथा 

प्रगवगि िाखा 
आ.व. 



उ. २.० 
 त्याङ्क सङ्कलन तथा व्यवस्थापन 

अङ्कभार 
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३८ ०.० 

 स्थानीय सरकारले आफ्नो  के्षत्रका समदुाय 

स्तरका आिारभतू सिूना त्याङ्क सङ्कलन 

िदाय बेरोििार तथा िररबको पगहिान िरी 

छुट्टाछुटै्ट नक्साङ्कन िने िरे निरेको प्रोफाइल 

खण्डीकृत सिूना 

प्रणालीलाई एकीकृत 

र कम््यटुरकृत 

बनाउने 

पगञ्िकरण 

िाखा 
प्र.प्र.अ. 

सिूना तथा 

प्रगवगि िाखा 
आ.व.  



३९ ०.० 

 के स्थानीय सरकारले  आफ्नो पाश्वय गित्रमा 

आिाररत खण्डीकृत त्याङ्क र सिूनालाई 

आिार मानी स्थानीय योिना तिुयमा िने िरेको 

छ 

पाश्व गित्रमा 

आिाररत खण्डीकृत 

त्याङ्क र 

सिूनालाई आिार 

मानी योिना तिुयमा 

िन े 

बिटे तथा 

काययिम 

तिुयमा सगमगत 

िाउँसभा योिना िाखा आ.व. 


ि. ४.५  मानव सांसािन तथा क्षमता गवकास         

अ. २.५ मानव क्षमता गवकास        

४१ ०.५ 

लैङ्गिक तथा समावेिी गवकासको लागि 

क्षमता गवकास कायययोिना तयार िरे निरेको र 

छुटै्ट गिषयकमा बिटे गवगनयोिन भए नभएको र 

यस्तो रकम खिय िने काययगवगि स्वीकृत भइ 

कायायन्वयनमा आए/नआएको ्

काययगवगि गनमायण 
सामागिक 

गवकास िाखा 
िाउँसभा 

काननु गनमायण 

तथा सिुाव 

सगमगत 

प्रथम 

िौमागसक 
 



४२ ०.५ 

 स्थानीय सरकारका पदागिकारी कमयिारीको 

लैङ्गिक तथा समावगेि गवकास, लैङ्गिक 

गहांसा तागलम लगलएका छन ्वा छैनन ्र 

तागलम काययकलममा लगक्षत समहू तथा अन्य 

सव ैमगहला र परुषको समानता सहभागिता र 

उपगस्थगत सगुनगितता िररएको गथयो वा 

गथएन? 

अगभमगुखकरण तथा 

तागलम काययिम 

सञ्िालन  

सामागिक काययपागलका 
सामागिक 

गवकास िाखा 

प्रथम 

िौमागसक 



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४३ ०.५ 

तागलमका गवषय वस्तकुो प्रस्तुतीकरणमा 

लैङ्गिक सम्बेदनगिल भाषाको प्रयोि र 

मगहलाका आवश्यकात समेगटएको र 

तागलमको िणुस्तर, सेवा सगुविा सम्बन्िमा 

पषृ्ठपोषण गलने िररएको छ छैन? 

तागलमका गवषयलाई 

सांवदेनगिल बनाउने र 

पषृ्ठपोषण गलने 

सामागिक 

गवकास िाखा 
 गवषयित 

िाखाहरु 
आ.व.  



४४ ०.५ 

मगहला तथा लगक्षत समहूका 

पदागिकारीहरुको क्षमता अगभवगृिका लागि 

गनगदयि काययिमहरु (प्रागवगिक तागलम, क्षमता 

गवकास, नेततृ्व गवकासको तागलम, भ्रमण) 

छन ्छैनन?् सो अनसुारको बिटे गवगनयोिन 

िररएको छ छैन? 

क्षमता गवकास 

तागलमहरु सञ्िालन 

िन े

सामागिक 

गवकास िाखा 
काययपागलका 

सामागिक 

गवकास िाखा 

दोस्रो 

िौमागसक 

गभत्र 




४५ ०.५ 

के स्थानीय सरकारमा लैङ्गिक समानता तथा 

सामागिक समावगेि सम्बन्िी तागलम गदन 

तथा काययिमलाई कायायन्वयन िनय सक्ने  

यथेि मानवीय श्रोत छन ्? (गवषयित तागलम 

प्राप्त िनिगक्त सांख्या) 

प्रगिक्षक प्रगिक्षण 

तागलममा सहभािी 

हुने 

सामागिक 

गवकास िाखा 
काययपागलका 

सामागिक 

गवकास िाखा 
आ.व. 



४६ ०.० 
के स्थानीय सरकामा मानव सांसािन  गवकास 

स्रोत केन्र वा िाखा वा इकाईको व्यवस्था छ? 

मानव सांसािन 

गवकास स्रोत 

इकाईको स्थापना िने 

प्रिासन िाखा काययपागलका प्र.प्र.अ. 
आ.व. को 

सरुुमा 




४७ ०.० 

मगहला र वगञ्िगतकरणमा परेको समदुाय 

लगक्षत लोक सेवा आयोि पवूय तयारी कक्षा 

सञ्िालन रह ेनरहकेो र कायायन्वयन भए 

नभएको ? (सञ्िागलत तागलम काययिम 

सांख्या र उपगस्थगत) 

लोक सेवा तयारी 

कक्षा सञ्िालन िने 

सामागिक 

गवकास िाखा 
िाउँसभा प्रिासन िाखा आ.व. 


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४८ ०.० 

मगहला गवकासका लागि भएका बेइगिङ्ि 

घोषणा पत्रका बाह्रवटा  प्रगतविराहरुका 

बारेमा स्थानीय सरकारका पदागिकारीहरु वा 

कमयिारीहरुलाई िानकारी छ? सो को लागि 

अगभमगुखकरण िररएको? सोको  लागि 

अगभमगुखकरण िररएको छ? (काययिम सांख्या 

र उपगस्थगत) 

अगभमगुखकरण 

काययिम सञ्िालन 

िन े

सामागिक 

गवकास िाखा 
काययपागलका प्रिासन िाखा आ.व. 



आ. ०.५ 
अनौपिाररक मलू्य मान्यता र कु सांस्कार 

गवरुि िनिेतनाः  
       

४९ ०.५ 

मगहला गवरुि सव ैखाले गहांसा गनमुयल िने 

काययिमहरु र सो अनसुारको बिटे गवगनयोिन 

िरी काययिम समयमा नै सम्पन्न िरेको छ? 

(काययिम सांख्या र उपगस्थगत) 

मगहला हींसा गवरुि 

काययिमहरु 

सञ्िालन िने 

सामागिक 

गवकास िाखा 
िाउँसभा 

सामागिक 

गवकास िाखा 
आ.व. 



५० ०.० 

लैङ्गिक गहांसा रगहत िाउँपागलका घोषणा 

िरेको छ (घोषणा िरेको गमगत) र मगहला गहांसा 

गवरुि सनू्य सगहरणतुा अपनाएको छ (घटेको 

घटना सांख्या र गलइएका गनणयय) 

लैङ्गिक गहांसा रगहत 

िाउँपागलका घोषणा 

िने आवश्यक तयारी 

िन े

सामागिक 

गवकास िाखा 
काययपागलका काययपागलका आ.व. 



५१ ०.० 

स्थानीय सरकारले मगहला गवरुि सव ैखाले 

गहांसा गनमुयल िने काययिमहरु सञ्िालन िने 

िरेको छ? (काययिम सांख्या र उपगस्थगत तथा 

गनणयय पगुस्तका) 

मगहला गहांसा गनमुयल 

पाने सिेनतामलुक 

काययिम सञ्िालन 

िन े

सामागिक 

गवकास िाखा 
काययपागलका 

सामागिक 

गवकास िाखा 
आ.व.  



५२ ०.० 

के स्थानीय सरकारले समािमा रहकेा गवगभन्न 

कुसांस्कार िस्तै (िागतित छुवाछुत, छाउपडी, 

बाल गवबाह, बहु गवबाह, दाइिो, आदी िस्ता 

सामागिक कुरीगत हटाउन काययिमहरु 

सामागिक कुरीगत 

हटाउने सिेतनामलुक 

काययिम सञ्िालन 

िन े

सामागिक 

गवकास िाखा 
काययपागलका 

सामागिक 

गवकास िाखा 
आ.व. 


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सञ्िालन िने िरेको छ (काययिम सांख्या र 

उपगस्थगत) 

इ. ०.० काननुी साक्षरताः         

५३ ०.० 

स्थानीय तहका मगहला तथा समाविेी 

समहूबाट गनवायगित भएका समते 

िनप्रगतगनगिहरु र पागलकामा काययरत 

कमयिारीलाई नेपालको सांगविान, स्थानीञ 

सरकार सञ्िालन ऐन, अन्तर सरकार गवि 

व्यवस्थापन ऐन, कमयिारी समायोिन ऐन,  

मलुकुी सांगहताहरु, गवषयित काननुहरु, 

पागलकाले िारी िरेका काननुहरु र अन्य 

प्रिगलत महत्वपणूय काननुहरुको बारेमा 

अगभमगुखकरण  िने िरे/ निरेको? 

अगभमगुखकरण 

काययिम सञ्िालन 

िन े

प्रिासन िाखा काययपागलका प्रिासन िाखा आ.व. 


५४ ०.० 

स्थानीय तहका काययपागलका सदस्यहरु, 

सभाका सदस्यहरु र पागलकाका प्रमखु 

प्रिासकीय अगिकृत लिायत सव ैिाखा 

प्रमखुहरुलाई काननुको मस्यौदा तिुयमा 

सम्बन्िी प्रगिया र समािान िनुय पने मलू 

समस्या तथा सवाल लिायत मखु्य 

गवषयवस्तकुा सम्बन्िमा समय समयमा 

अगभमगुखकरण िने िरे/निरेको? 

अगभमगुखकरण 

काययिम सञ्िालन 

िन े

प्रिासन िाखा काययपागलका प्रिासन िाखा आ.व. 

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५५ ०.० 

के मगहलाहरुको लागि काननुी गिक्षा सम्बन्िी 

काययिमहरु सञ्िागलत भएका छन?् (िस्तै 

काननुी हक अिीकार, एकल मगहला र मानव 

विेगबखन गवरुि काययिम, छाउपडी प्रथा 

गवरुि कारयिम, यौनगहांसा, गवरुिका 

काययिम आगद बारे अनगुिक्षण) 

मगहलाहरुको लागि 

काननुी गिक्षा 

सम्बगन्ि काययिम 

सञ्िालन िने  

प्रिासन िाखा काययपागलका प्रिासन िाखा आ.व. 


५६ ०.० 

मगहलाहरुको लागि सञ्िागलत काननुी गिक्षा 

सम्बन्िी काययिमहरु सञ्िालनबाट के उनीहरु 

लाभागन्वत भएका छन?् (िस्तैः काननुी हक 

अगिकार, एकल मगहला, िेगलबेटी विेगबखन 

गवरुि काययिम, छाउपडी प्रथा गवरुि 

काययिम, यौनगहांसा गवरुिका काययिम 

आदीबारे अनगुिक्षण र यसको असर) 

मगहलाहरुको लागि 

काननुी गिक्षा 

सम्बगन्ि काययिम 

सञ्िालन िने  

प्रिासन िाखा काययपागलका प्रिासन िाखा आ.व. 


ई. १.५ गवपद ्व्यवस्थापनमा समावगेिताः         

५७ ०.५ 

स्थानीय सरकारले गवपद व्यवस्थापन सम्बन्िी 

मापदण्ड, रणनीगत, काययनीगत सगहतको 

काययगवगि स्वीकृत िदाय मगहला तथा 

वगञ्िगतकरणमा परेको समदुायसँि परामिय 

िरे/ निरेको र यस्ता दस्ताविेमा गसमान्तीकृत 

विय र समदुायलाई लगक्षत िरी गविेष राहत र 

मगहला परुषलाई अलि अलि सांरक्षणको 

प्राविान रह/ेनरहकेो? 

नीगत तथा काननु 

बनाउँदा 

सरोकारवालाहरुसँि 

परामिय गलने 

काननु गनमायण 

तथा सिुाव 

सगमगत 

काययपागलका 

काननु गनमायण 

तथा सिुाव 

सगमगत 

आ.व.  

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५८ ०.० 

स्थानीय स्तरको गवपद ्सम्बन्िी त्याङ्क 

सङ्कलन, नक्साङ्कन तथा व्यवस्थापन िदाय 

लाभागन्वत समहूमा मगहला तथा 

वगञ्िगतकरणमा परेको समदुाय समतेको 

खण्डीकृत त्याङ्क रागख आपतकागलन कायय 

सञ्िालन तथा राहत गवतरण िने िरे/निरेको? 

खण्डीकृत त्याङ्क 

रागख गवपदक्ो 

समयमा 

प्राथगमकताका 

आिारमा सेवा गदने 

सामागिक 

गवकास िाखा 
काययपागलका 

गवपद ्व्यवस्थापन 

सगमगत 
आ.व. 



५९ ०.० 

समदुायमा आिाररत गवपद व्यवस्थापन 

सम्बन्िी कायय िदाय लाभागन्वत समहूमा मगहला 

तथा वगञ्िगतकरणमा परेको समदुाय समतेको 

सहभागितामा उनीहरुलाई पगहलो 

प्राथगमकतामा रागख िने िरे/निरेको? 

गवपरदक्ो समयमा 

लगक्षत वियलाई 

प्राथगमकता गदने  

सामागिक 

गवकास िाखा 
काययपागलका 

गवपद ्व्यवस्थापन 

सगमगत 
आ.व.  



घ. ११.० सेवा प्रवाह        

अ. २.० पवूायिार गवकासः        

६१ ०.५ 

स्थागनय तहका भवन, भौगतक पवूायिार तथा 

अन्य सांरिा गनमायणको लागि ड्रइङ्ि, गडिाइन, 

लाित अनुमान तयार िदाय सांरिता गनणय 

भएपगछ मगहला, बालबागलका, अपाङ्िता 

भएका व्यगक्तले गनवायि प्रयोि िनय सगकने िरी 

लैङ्गिक, बाल र अपाङ्िमतै्री र सांवदेनगिल 

सांरिनाको प्राविान सगहत हुने िरे/निरेको? 

भवन गनमायण िदाय 

अपाङ्ि, मगहला, 

बालबागलका मतै्री 

प्राविानलाई 

गनरन्तरता गदने 

पवुायिार 

गवकास िाखा  
काययपागलका 

पवुायिार गवकास 

िाखा 
आ.व.  



६२ ०.५ 

स्थानीय तहका भवन, भौगतक पवूायिार तता 

सांरिनाहरु, गिक्षा, स्वास््य र अन्य सामागिक 

पवूायिार सम्बन्िी भवन र अन्य सांरिनाहरु 

गनमायण िदाय मगहला, अपाङ्िता भएका व्यगक्त 

भवन गनमायण िदाय 

अपाङ्ि, मगहला, 

बालबागलका मतै्री 

पवुायिार 

गवकास िाखा  
काययपागलका 

पवुायिार गवकास 

िाखा 
आ.व.  


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तथा बालमतै्रीयकु्त दृगिकोणबाट समते उपयकु्त 

हुने िरी गनमायण िररएको छ/छैन? 

प्राविानलाई 

गनरन्तरता गदने 

६४ ०.० 

स्थानीय तहले मगहला तथा वगञ्िगतकरणमा 

परेको समदुायलाई लगक्षत िरी परम्पराित तथा 

आिगुनक उिाय (िलगवद्यतु, गवगभन्न 

वकैगल्पक उिाय स्रोतबाट प्राप्त हुने उिाय, 

सिुाररएको िलुो आगद) को प्रयोि िनय 

सकारात्मक वातावरण र प्रोत्साहन िने 

आयोिनाहरु रह/ेनरहकेो? 

उपयकु्त तथा 

आिगुनक उिायको 

प्रयोिलाई प्रोत्साह 

गदने 

सामागिक 

गवकास िाखा 
िाउँसभा 

योिना िाखा, 

सामागिक 

गवकास िाखा 

आ.व. 


आ. २.५ प्रिनन ्स्वास््यः        

६६ ०.५ 

स्थानीय तहको  कायायलय, अस्पताल वा 

स्वास््य िौकी र सम्भव भएका सावयिगनक 

स्थलहरुमा वच्िालाई स्तरपानका गनगमि 

अलग्ि ैकक्ष र समयको व्यवस्था र सो को 

व्यवस्थापन िररएको छ/छैन? 

स्तनपान कक्ष 

स्थापना िने 

सामागिक 

गवकास िाखा 
काययपागलका स्वास््य िाखा आ.व. 



६८ ०.० 

मगहला, िररब, गनमखुा र वगञ्िगतकरणमा 

परेका व्यगक्तहरुको स्वास््य बीमा िनय 

सहिीकरण र सहयोि िने काययिम र बिटे 

भए/नभएको? 

गनमखुा तथा 

वगञ्िगतकरणमा 

परेका वियको स्वास््य 

बीमा काययिम  

सामागिक 

गवकास िाखा 
िाउँसभा 

सामागिक 

गवकास िाखा  
आ.व.  



इ. ३.० गिक्षा काययिमः         
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७१ ०.० 

अगिगक्षत मगहलाहरुको लागि गिक्षा सम्बगन्ि 

गविेष काययिमहरु सञ्िागलत भए/नभएका? 

(अगभभावक गिक्षा, प्रौढ गिक्षा, बच्िा दगेि 

बच्िा कक्षा, आदी। (काययिम सांख्या र पटक 

तथा सहभािी सांख्या) 

अनौपिाररक गिक्षा 

काययिम सञ्िालन 

सामागिक 

गवकास िाखा 
िाउँसभा गिक्षा िाखा आ.व.  



ई. १.५ खानेपानी तथा सरसफाई        

७४ 

०.५ 

स्थानीय तहको आयोिना तथा स्थागनय 

मगहलाहरुको सगिय सहभागितामा वडा 

वडामा खलुा गदसामकु्त पागलका, घरघरमा 

िौिालय, डाँडा र िौंडामा पोखरी, टोल 

सफाइ अगभयान िस्ता कारयिम सञ्िालन 

हुने िरे/निरेको? 

सिेतनामलुक 

काययिमहरु 

सञ्िालन िरी थप 

प्रोत्साहीत िराउने 

सामागिक 

गवकास िाखा 
काययपागलका 

सामागिक 

गवकास िाखा 
आ.व.  



७५ 

०.० 

कुगहने र नकुगहने घरयासी फोहोर छुट्याउने 

व्यवस्था, फोहोर सांकलन तथा गवसियन, 

घरघरमा भान्छाको फोहोर र पानीबाट करेसा 

बाली तथा िमला र फूलबारी िस्ता 

काययिममा महला र परुुषको समानता 

सहभागिता हुनपुने िस्ता िेता अगभवगृि 

काययिम सञ्िालन हुने िरे/निरेको? 

फोहोर छुट्याउने 

व्यवस्था िने, पनु 

प्रयोि तथा घरायासी 

उपयोिका बारेमा 

सिेतना मलुक 

काययिम 

सामागिक 

गवकास िाखा  
काययपागलका 

सामागिक 

गवकास िाखा 
आ.व.  



७६ 

०.० 

मगहलाहरु बगढ मात्रामा सांलग्न हुने काययमा 

सफा पागनको सहि व्यवस्थाका लागि 

स्थानीय मगहलाहरुको सगिय सहभागितामा 

आकासे पानी सांकलन र भण्डारण, परम्पराित 

इनार र कुवाको पनुिीगवकरण र ररिागियङ्ि 

काययिम सञ्िालन हुने िरे/निरेको? 

पानी सांकलन पोखरी 

तथा ररिािय पोखरी 

गनमायण 

योिना िाखा काययपागलका योिना िाखा आ.व.  

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उ. २.० 
स्वरोििार तथा आयाआियन र बिार 

व्यवस्थापनः 
       

७७ ०.५ 

स्थानीय सरकारको योिना तिुयमा िदाय 

वोरोििार तथा िरीबीको नक्साङ्कनको समते 

आिार गलई मगहला तथा वगञ्िगतकरणमा  

परेको समदुायलाई प्रत्यक्ष लाभ हुने 

स्वरोििारमलूक, आयमलूक र सीपमलूक 

काययिमहरु राख्ने र वागषयक बिटेमा समावेि 

िरी कायायन्वयन िररएको छ/छैन? 

लगक्षत समहूको लागि 

गनगित प्रगतित बिटे 

गवगनयोिन िने 

सामागिक 

गवकास िाखा 
िाउँसभा काययपागलका आ.व.  



७९ ०.५ 

ग्रागमण मगहला प्रागवगिकहरु (पि ुसेवा, कृगष, 

स्वास््य र पवूायिार सम्बन्िी प्रागवगिक) र 

सामागिक पररिालक तयार िने िरे/निरेको? 

(मनोनयन, गनयगुक्त वा िठन र तागलम 

सम्बन्िी सिुकाङ्क) 

ग्रागमण मगहला 

प्रागवगिक तथा 

पररिालन तयार 

काययिम  

सामागिक 

गवकास िाखा 
िाउँसभा काययपागलका आ.व.  



८० ०.० 

िररब तथा वगञ्िगतकरणमा परेको समदुायको 

पहुिँ र ियिगक्त अनरुुप सपुथमलु्य सहकारी 

पसलहरुको व्यवस्थापनमा पागलकाको 

काययिम कायायन्वयन भए/नभएको? 

सहुगलयत सगहतको 

सहकारी सञ्िालन  

सामागिक 

गवकास िाखा  
िाउँसभा सहकारी िाखा आ.व.  



ङ. १२.० सिुासन तथा उिरदायीत्व        

अ. २.५ सिुासनः        

८३ ०.० 

मगहला गवकासका लागि भएका बेईगिङ्ि 

घोषणा पत्रका बाह्रवटा प्रगतविताहरुका 

क्षेत्रमा काययिम तय िरी कायायन्वयन िने 

िरेको छ? (काययिम सांख्या र उपगस्थगत) 

बेईगिङ्ि घोषणा 

पत्रको स्थानीयकरण 

सामागिक 

गवकास िाखा  
िाउँसभा 

सामागिक 

गवकास िाखा 
आ.व.  


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८४ ०.५ 

सांयकु्त रारिसङ्घीय बाल अगिकार सहासन्िी, 

१९८९ मा िररएको प्रगतविता कायायन्वयन िनय 

काययिमहरुमा रकम गवगनयोिन िरी 

काययिमहरु समयमा नै सम्पन्न िरेको छ? 

महासगन्ि कायायन्वयन 

िनय काययिमहरु 

सञ्िालन िने 

सामागिक 

गवकास िाखा  
िाउँसभा 

मगहला, 

बालबागलका 

तथा ज्येष्ठ 

नािररक िाखा 

आ.व.  


आ. ३.५ उिरदागयत्व र िवाफदहेीताः अङ्कभार        

८७ ०.५ 

स्थानीय सरकारले िने सावयिगनक परीक्षण, 

सामागिक परीक्षण, सावयिगनक सनुवुाई, 

गनयगमत, पत्रकार भटेघाट र सूिनाको 

सावयिगनकीकरण काययिममा वगञ्िगतकरणमा 

परेका व्यगक्त तथा समदुायको तफय बाट स्थानीय 

सरकारले गलएको नीगत तथा काययिम र सो 

को कायायन्वयनका गवषयमा आवाि उठ्ने 

िरे/निरेको र यसरी उठेका प्रश्न उपर स्थानीय 

सरकारबाट सम्बोिन हुने िरे/निरेको? 

वगञ्िगतकरणमा 

परेको वियको 

आवािलाई सम्बोिन 

िन े 

प्रिासन िाखा  काययपागलका  काययपागलका आ.व.   


९० ०.० 
स्थानीय सरकारले स्थानीय सिूना स्थानीय 

भाषामा प्रवाह तथा प्रिारण िने िरे/निरेको? 

स्थानीय भाषामा 

सिूना प्रवाह िन े

सामागिक 

गवकास िाखा  
काययपागलका 

सिूना तथा 

प्रगवगि िाखा 
आ.व.   



९१ ०.० 

स्थानीय सरकारले स्थानीय रेगडयो, एफ.एम. र 

छापा माध्यमिारा समाविेीकरण तथा 

लैङ्गिक समानता सम्बन्िी सूिना प्रवाह िरी 

िनतालाई सिुगुित िने िरेको छ? 

स्थानीय सञ्िारका 

माध्यम प्रयोि िने 

सामागिक 

गवकास िाखा 
काययपागलका 

सिूना तथा 

प्रगवगि िाखा 
आ.व. 


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९२ ०.० 

के स्थानीय स्तरमा मगहला, बालबागलका सव ै

िातिातीका गवपन्न विय (आगदवासी 

िनिागत, दगलत, मिेिी, मगुश्लम, गपछडाविय) 

अपाङ्िता भएको व्यगक्तहरु, ज्येष्ठ नािररक 

लिायत अन्य लगक्षत समहूरुको सिूना, गिक्षा 

तथा सञ्िार सम्बन्िी काययिमको सिूना 

गिक्षा तथा सञ्िार सम्बन्िी काययिमको 

प्रवाहबाट यी वियहरुको िनिेतनामा वगृि 

भएको छ/ आिार त्याङ्कसँि समते तुलना 

िनय सगकने) 

प्रभावकारी काययिम 

तिुयमा 

सामागिक 

गवकास िाखा 
काययपागलका 

सामागिक 

गवकास िाखा 
आ.व.   



ई. ३.० अनिुमन तथा मलु्याङ्कनः         

९६ ०.० 

के अनिुमन तथा मलू्याङ्कनबाट गसकेका 

पाठहरु काययिम वा योिना तयार िदाय 

समाविे िने िररन्छ? 

अनिुमनको प्रगतवदेन 

तयार िने र योिना 

तयार िदाय सिुावलाई 

अनिुमन 

सगमगत 
काययपागलका 

बिटे तथा 

काययिम तिुयमा 

सगमगत 

बैिाख-

असार 
 



उ. २.० समन्वय र सम्बन्ि गवस्तार        

९८ ०.० 

लैङ्गिक समानता तथा समावेिी गवकासको 

लागि गवगभन्न सरोकारवाला गनकायहरु बीि 

सञ्िाल बनी काययित छलफल तथा यस 

के्षत्रको गवकासको लागि गनयगमतरुमा कायय हुने 

िरे/निरेको? 

सञ्िाल बनाउने 
सामागिक 

गवकास िाखा  
काययपागलका 

सामागिक 

गवकास िाखा 
आ.व.   



९९ ०.५ 

लैङ्गिक समानता तथा समावेिी गवकासको 

लागि गनगभन्न सरोकारवाला गनकायहरु बीि  

काययित सांयन्त्र (सञ्िाल) का 

प्रगतगनगिहरुलाई लैङ्गिक तथा समाविेी 

सञ्िाल बनाउने र 

क्षमता गवकास 

काययिम सञ्िालन 

िन े

सामागिक 

गवकास िाखा  
काययपागलका 

सामागिक 

गवकास िाखा 
आ.व.  





 

पषृ्ठ 47  
 

गवकास सम्बन्िी क्षमता गवकास तागलमहरु 

प्रदान िने िरे/निरेको? 

१०० ०.५ 

मगहला गवरुि हुने  सव ैप्रकारका भदेभाव 

उन्मलुन िने महासगन्ि कायायन्वयनका लागि 

तयार िररएको रागरिय कायययोिना र सांयकु्त 

रारिसङ्घीय सरुक्षा पररषदबाट पाररत प्रस्ताव 

नम्बर १३२५ र १८२० को कायायन्वयन 

रागरिय कायययोिना, मानव अगिकार 

कायययोिना तथा छुवाछुत गवरुिको 

कायययोिनामा स्थानीय सरकारको गिम्मवेारी 

भनी उल्लेख िररएका काययिमहरुमा रकम 

गवगनयोिन तथा कायायन्वयन िने िरे/ निरेको? 

कायययोिना 

अनसुारको कायय 

सम्पादन िनय बिटे 

गवगनयोिन िने 

सामागिक 

गवकास िाखा 
िाउँसभा 

सामागिक 

गवकास िाखा 
आ.व.  


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4. गनरकषय 

लैंगिक समानता तथा सामागिक समाविेीकरणमा हररनास िाउँपागलकाको आगथयक वषय २०८२/०८३ को लैससास 

पररक्षण िदाय ५२ अङ्क प्राप्त िरेको छ । लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समाविेीकरण परीक्षण गदग्दियन २०७८ का 

आिारमा प्राप्त िरेको नगतिाका आिारमा हररनास िाउँपागलका सामान्य अवस्थामा रहकेो छ । हररनास िाउँपागलका 

समाविेी गवकास र लैंगिकमतै्री समािरुपान्तरणमा लाग्न ुपने दगेखन्छ । िाउँपागलकाले आगथयक वषय २०८२/०८३ मा 

लैससासको क्षेत्रमा वागषयक नीगत, काययिम र बिटेमा केही काययिम राखरे कायय िरेको छ । 

वडाितरुमा सहभािीतामलूक पिगतमा योिनाहरु छनौट भएका छन । टोल गवकास सांस्था उपभोिा सगमगत िठन 

सम्वगन्ि काययगवगि बनाएर समानपुागतक सहभागिता िने प्रगतनीगिहरुको सगियाता तथा सिगक्तकरण िनुय पने दगेखन्छ 

। न्यागयक सगमगत सगिय रहरे स्थानीयस्तरका न्यागयक काययहरु सम्पादन िररएको छ । लैङ्गिक गहांसा गनवारण कोष 

सञ्िालन काययगवगि बनेको छ। िाउँपागलकाको खगण्डकृत त्याङ्क अध्यावगिक िरी प्रिानमन्त्री स्वरोििार 

काययिममाफय त समान ज्यालाको प्रत्याभतु िनय नीगतको कायायन्वयनमा ल्याउन आवश्यक रहकेो छ । समान ज्यालाको 

नीगतको अनसुरण िरी रैथाने र आप्रावासी कामदारको गहत र सांरक्षणको प्राविानको कायायन्वयनमा ल्याउन आवश्यक 

रहकेो छ । 

हररनास िाउँपागलका खलु्ला गदसामकु्त, पणूयखोपयकु्त स्थानीय तह भइसको छ । बालमतै्री स्थानीय िासनयकु्त 

िाउँपागलका घोषणाउन्मखु रहकेो छ । ठूला सांरिनाहरुको गनमायण िदाय अपाांितामतै्री भवनहरु गनमायण हुन ुपवुय नक्साहरु 

बनाई सोही बमोगिम गनमायण काययलाई अिागड वढाउद ैलैिाने िररएको छ । िाउँपागलका कायायलयमा मात्र नभई वडास्तर 

तथा अन्य सेवाप्रवाह िने कायायलयहरुमा स्तनपान कक्ष गनमायणलाई प्राथगमकतामा राखी प्रयोिमा ल्याउन िरुरी रहकेो 

गस्थगत छ । ित आगथयक वषयको तलुनामा हररनास िाउँपागलकामा लैससासको नगतिामा गिरावट आएकोले लैंगिक 

समानता तथा सामागिक समाविेीकरण विटे परीक्षण पिात सिूकको अवस्था सिुार िनय तयार िररएको 

कायययोिनाका गियाकलाप परुा िराउन बागषयक नीगत काययिममा राखरे योिनावि कायय िनुय पने दगेखएको छ । 

सांघीय सरकारको स्वास््य गवमा काययिमलाई िाउँपागलकाले सहिीकरण िनुय पने दगेखन्छ । व्यगक्तित घटना दताय तथा 

सामागिक सरुक्षा सम्बन्िी त्याङ्कहरु अध्यावगिक भएको पाईन्छ । हररनास िाउँपागलकािारा स्थानीय तहका 

गवकासका पाँि आयममा सन्तगुलत विटे लिानी िने नसक्दा आगथयक वषय २०८२/०८३ मा लैंगिक समानता तथा 

सामागिक समावेिीकरणको नगतिामा ५२ प्रगतित मात्रै प्रिगत िरेको छ । िाउँपागलकाले गनरन्तर समावेिी र लैंगिक 

समानता तथा सामागिक समाविेीकरण गवकास पिगतलाई आत्मसाथ िनुय पने हुन्छ । 

5. गसफाररस 

हररनास िाउँपागलकाले आगथयक वषय २०८२/०८३ को लैससास पररक्षण िदाय ५२ प्रगतित अङ्क मात्र प्राप्त िरेको छ । 

िाउँपागलकाले गविेष िरी लैगिांक समानता तथा सामागिक समाविेीकरणको अलग्ि ैनीगत बनाएर लाि ुिनुय पने दगेखन्छ 

। लैंगिक समानता तथा सामागिक समावेिीकरण परीक्षणबाट प्राप्त नगतिामा सिुार िनय तयार िररएको कायययोिनालाई 
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कायायन्वयनमा ल्याउन लैंगिक समानता तथा सामागिक समाविेीकरण कायायन्वयन सगमगतको िठन तथा नेततृ्वयदायी 

भगुमका गनवायह िनय अत्यावश्यक रहकेो छ । 

हररनास िाउँपागलकाको हरेक नीगत, काननू, काययगवगि र दस्ताविेहरु बनाउँदा लैससासको दृगिकोणले उपयकु्त छ गक 

छैन भनी गवशे्लषण िनुय पने अवस्था रहकेो छ । िाउँपागलकाका वडाहरुमा वागषयक काययिमहरु बनाउँदा 

िनसहभािीतामलुक माद्यमिारा समाविेी प्रगतगनगित्व र तलबाट मागथिाने गवकासको प्रकृयालाई सांस्थाित िनुय छ । 

लैङ्गिक गहांसा गवरुिका काययिमहरुलाई अि प्रभावकारी बनाईन ु पने रहकेो छ । नेपाल सरकारले रागरिय तथा 

अन्तरागरिय स्तरमा प्रगतबिता िनाएका लैससास सम्बगन्ि सगन्ि, महासगन्ि र प्रगतबिताहरु स्थानीयकरण िनुय पने 

दगेखन्छ । लगक्षत समहु र समदुायको अवस्थामा समानता कायम िनय स्रोत अनुमान तथा विटे सीमा गनिायरण सगमगतले 

लगक्षत समदुायका वियका लागि गनगित प्रगतित विटे छुगटयाई लैंगिकगहांिा, गवभदे र अवसरवाट वगञ्िगतकरण परेका 

वियलाई मलुप्रवाहीकरण िनुय िरुरी रहकेो छ । 

सकारात्मक गवभदेको नीगतको साथै काययस्थलमा हुन सक्ने कुनै पगन प्रकारको दवु्ययवहार, भदेभाब, मगहला गहांसा 

गनयन्त्रणको लागि आिार सांगहता तयारी िरी कायायन्वयन िनय अनिुमन र गनमयन िने काम सरुु िनुय पने अवस्था छ । 

हररनास िाउँपागलकामा लैगिांक डेस्कमा िनिगक्त र विटे सगहत योिनाबि रुपमा लैससासको के्षत्रमा पररिालन 

पररिालन िनुय पन े अवस्था रहकेो छ । काननुी मलु्यमान्यताको िानकारी र काननु गनमायण प्रगियाका गवषयमा 

िनप्रगतनीिी र कमयिारीलाई सिेतीकरण िनुय पने रहकेो छ । 

लैससास परीक्षणको लागि बिटे तथा काययिमको सगुनगितता, बेईगििां घोषणा पत्रको कायायन्वयन, दीिो गवकासका 

सिुकको स्थानीयकरण िद ैमगहला र लगक्षत वियको व्यवहारीक र रणनीगतक आवस्यकता परूा िने काययिम सञ्िालन 

िनुय पने रहकेो छ । क्षमता गवकास योिनाका लागि विटे व्यवस्था िरी सञ्िालनमा ल्याउन पने रहकेो छ । स्थानीय 

तहको गनणाययक तहमा मगहलाहरू (पदागिकारी र कमयिारी) को समान प्रगतगनगित्व सगुनगितता िनय वाँकी रहकेो छ । 

स्थानीय तहको वागषयक आगथयक ऐनमा लगक्षत समहूलाई गनगित प्रगतित बिटेको व्यवस्था, समाविेी सिूना प्रणालीको 

व्यवस्था, स्थानीय भाषामा सूिनाको सांप्रेषण, खगण्डकृत सूिनालाई आिार गलई योिना छनौट तथा बिटेको व्यवस्था 

िनुयपने छ । उपलधि मानवीय िनिगक्त र लैंगिक डेस्कको दक्षता अगभवगृिका साथ प्रभावकारी कायय सांिालन िरी 

लैगिांक गहांिामकु्त िाउँपागलका घोषणा िने काययको थालनी िनुय पने दगेखएको छ । मगहलाको गवरुि िनु्यसहनिीलताको 

नीगत, सामागिक कुरीगत गवरुिका काययिम र विटेको व्यवस्था, काननूी अगभमगुखकरणको काययिम सञ्िालनमा 

प्राथगमकता गदन ुपने दगेखन्छ । 

गवपद ् व्यवस्थापनमा लगक्षत वियको अथयपरुणय सहभािीता र अलि अलि सांरक्षण र राहतको व्यवस्था, भौगतक 

सांरिनाहरु पणूयरुपमा लैंगिकमैत्री तथा पहुिँयोग्य बनाइन ुपने छ । िभयपती मगहलालाई िोगखमपणूय काममा सम्लग्न िनय 

नपाईने नीगत गनमायण िरी सिक्त कायायन्वयन िद ैस्थानीय श्रमनीगतको कायायन्वयनमा ल्याउन पहल िनुय पन ेरहकेो छ । 

परम्पराित उिायलाई आिगुनक उिायमा रुपान्तरणका काययिम र बिटे, टोल गवकास सांस्थामा मगहलाको अथयपूणय 
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सहभािीता बढाउन पने दगेखन्छ । सञ्िालहरुको गनमायण र व्यवस्थापन, सफा पानीको सहिताका लागि पानी 

िगुिकरणका गवगिहरुको वारेमामा िानकारी िनुय पने । 

मगहलाको गनणयय प्रकृया र कायायन्वयनमा अथयपणूय सहभागिता, लगक्षत समहूको लागि स्वरोििारमलूक, सीपमलूक र 

आयमलूक काययिमको पगहिान र विटे गवगनयोिन, स्थानीय तहमा सपूथमलू्यका सहकारी पसलहरुको गवस्तार र 

भ्रििार गवरुि िनू्य सहनिीलताको नीगतको िाउँपागलकाले कायायन्वयनका लागि रणनीगत वनाउन ु पनेछ। मगहला 

अगिकार तथा समानताका लागि भएका बेइगिङ्ङ्ि घोषणा पत्रका वाह्रवटा प्रगतविताहरूका के्षत्रमा काययिम तय िरी 

कायायन्वयन िनुय पने रहकेो छ । मगहला गवरुि हुने सबै प्रकारका भदेभाव उन्मलून िने महासगन्िको रागरिय कायययोिना 

र सांयकु्त रारिसङ्घीय सरुक्षा पररषद्बाट पाररत प्रस्ताव नम्बर १३२५ र १८२० को रागरिय कायययोिना र मानव अगिकार 

सम्वन्िी रागरिय कायययोिनामा स्थानीय सरकारको गिम्मवेारी भगन उल्लेख िररएका काययिमहरूमा रकम गवगनयोिन 

िद ैलान ुपने रहकेो छ । 

सामागिक िवाफदहेीताका औिारहरुको प्रयोिमा लगक्षत वियको सगिय सहभािीता, उनीहरुको गविारको सनुवुाई, 

उठेका सवालहरुको सम्वोिन िदाय प्राथगमगकता गदन ुआवश्यक रहकेो छ । लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समाविेी 

गवकास सम्वन्िी काययिमको अनिुमन, मलू्याङ्कन िदाय सरोकारवालालाई पिुकेो लाभ, असर र प्रभाव गवशे्लषण िरी 

प्राप्त सिुावलाई आत्मसाथ िनय िरुरी रहकेो छ । तीनै तहका सरकार, सरकारी कायायलय र िरैसरकारी सांस्थासांि 

समन्वयलाई हररनास िाउँपागलकाले अि प्रभावकारी बनाउँद ैलैिान ुपने दगेखन्छ । लैगिक समानता तथा सामागिक 

समाविेीकरण परीक्षण पिात भएका सिुारात्मक पक्ष सिुारका लागि तयार िररएका गियाकलाप कायायन्वयनमा ल्याउन 

लैंगिक समानता तथा सामागिक समाविेीकरण कायायन्वयन सगमगतको अिवुाईमा विटे तथा अनिुमन मलू्याङ्कनलाई 

प्रभावकारी बनाई कायायन्वन िनय प्रमखु आवश्यकता रहकेोछ । मानव सांिािन तथा गवकास मखु्यके्षत्रको अनौपिारीक 

मलु्य मान्यता र कु सांस्कार गवरुि िनिेतना उपगवषय क्षेत्रको अवस्था २२ उपगवषयक्षेत्र मध्ये नै अगत कमिोर रहकेो छ 

। िसको लागि तत्कालै सम्बन्िीत गवषयित सगमगत िाखालाई अवस्था सिुारका लागि नेततृ्वदागय भगुमका गनवायह 

िराउन ुपने दगेखन्छ ।
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6. अनसुिूी 

अनसुिूीः१ िाउँपागलकाले १०० सिूकमा प्राप्त िरेको अङ्क 

ि.सां. सिूकहरु 
सिूकको 

अङ्क 
प्राप्ताङ्क 

प्रमाणीकरणको 

आिार 

क. नीगत काननू र योिना २० १२.५  
अ. नीगत र काननुमा समावगेिता सहभागिता ८ ७.०  

१. 

स्थानीय तहको नीगत तथा काननुको मस्यौदा तयार िने कायायदिेमा लैस िासको दृगिले सम्पादन िने िरी 

काययटोली गनमायण पवूय दस्तावेिको समीक्षा िदाय लैस िासक दृगिकोणले भएको मस्यौदाको गवषयवस्त ुर 

िधद ियन समाविेी र सहभागितामलूक हुने िरे निरेको  

०-१ १.० गविायन सगमगत 

२ 
सरकारले आफ्ना नीगत काननु योिना िारी िनुयभन्दा अिागड लैससासकको दृगिले उपयकु्त भए नभएको 

बारे लेखािोखा िने िरे निरेको 
०-१ ०.५ गविायन सगमगत 

३.  स्थानीय सरकारको नीगत र योिनामा लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समाविेी गवकास स्थानीय 

काननु नीगत आवगिक र वागषयक योिना मा भएका नीगतहरू सम्बन्िी कुराहरू समाविे भए नभएको 
०-१ १.०  

४ 
स्थानीय सरकारको मगहला र परुुषको समगवकास तथा सामागिक समावेिीकरण र लैङ्गिक परीक्षण तथा 

सामागिक गवभदे अन्त्य िने सम्बन्िी अलग्ि ैनीगतहरू छन ्छैनन ्स्थानीय ऐन काननु काययगवगि 

गनदगेिकामा खास व्यवस्था िररएको वा निररएको 

०-१ ०.५ 
लैससास 

रणनीगत 

५. 
तीन तहल ेकायायन्वयनमा ल्याएका ऐन गनयम तथा काययगवगिमा मगहला तथा वगञ्ितीमा परेको समदुाय 

अथायत ्लगक्षत वियमा हुने सबै प्रकारका गवभदे िन्य काययहरू रोक्न प्रयायप्त प्राविान व्यवस्था िररएको छ 

छैन 

०-१ १.०  

६  सांघीय काननुले व्यवस्था िरे बमोगिम स्थानीय स्तरमा मगहला तथा वगञ्ितीमा परेको समदुाय मागथ हुने 

गहांसा र गवभदे उपर सनुवुाई हुने प्रबन्ि गमलाए नगमलाएको 
०-१ १.० न्यायीक सगमगत 

७.  मगहला र  परुुष श्रम को ज्यालामा गवभदे रोक्ने प्राविान रह ेनरहकेो ०-१ १.० 
लैससास 

रणनीगत 
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८.  स्थानीय तह नीगत  मा रैथाने र आप्रवासी कामदार तथा श्रमिीवी उपर हुने गवभदे रोक्ने प्राविान रह े

नरहकेो 
०-१ १.०  

आ.  योिना तिुयमा तथा कायायन्वयन  ८ ३.५  

९ 
 आवगि योिना र  वागषयक योिना तथा काययिममा लैङ्गिक तथा समाविेी गवकासको लागि नीगत 

रणनीगत काययिम र मापन योग्य उपलगधि लक्ष्य समावेि िररएको छ छैन  
०-१ ०.५ 

नीगत तथा 
काययिम  

१० 
िाउँपागलकाको स्रोत अनुमान तथा बिटे   सीमा गनिायरण सगमगत बिटे  सीमा गनिायरण िदाय मगहला 

बालबागलका तथा वगञ्ितीकरणमा परेको समहूको अवस्था गवशे्लषणको आिारमा सो समहूको लागि 

प्रत्यक्ष फाइदा पगु्ने िरी कुल पुँिीित बिटेको गनगित प्रगतित छुट्याउने िरे निरेको 

०-१ ०.५ 
नीगत तथा 
काययिम  

११ 
स्थानीय सरकारको योिना सिूी लगक्षत समहूहरूको सगिय सहभागितामा तयार हुने र उनीहरुले छनोट 

िरेका योिना प्राथगमकी पने िरे निरेको योिना तिुयमा िदाय िाउँ बस्ती स्तरबाट आएका योिना 

काययिमहरूलाई समटेे नसमटेेको परीक्षण 

०-१ ०.५ 
वडाको भलेा र 

सगमगतको 
गनणयय 

१२ 
योिना तिुयमा िदाय मगहला तथा वगञ्ितीकरणमा परेका समहूहरूको व्यवहाररक र रणनीगत आवश्यकता 

पगहिान र पररपगूतय िने गवषयमा छलफल  
०-१ ०.५ 

िाउँसभामा 

छलफल हुने 
िरेको  

१३ 
योिना तिुयमा िदाय मगहला र परुुष एवां लगक्षत समहूहरू को छुट्टाछुटै्ट अवस्था गवशे्लषणको आिारमा 

आवश्यकता पगहिान िरी सो अनसुारको काययिम तय िररए निररएको तयारी प्रगतवदेन 
०-१ ०.०  

१४ 
सरकारले गदिो गवकासका लक्ष्यहरू गविेष िरेर लक्ष्य ५ लैङ्गिक समानता प्राप्त िने गवषयलाई 

स्थानीयकरण िरी सो अनसुारको बिटे गवगनयोिन हुने िरे निरेको 
०-१ ०.०  

१५ 
स्थानीय तहका योिना मगहला बालबागलका तथा गपछगडएको विय के्षत्र र समदुायलाई प्रत्यक्ष लाभ पगु्ने 

िरी बनेको नबनेको 
०-१ ०.५  

१६ 
 स्थानीय स्थानीय सरकारका उपभोक्ता सगमगतहरूमा लगक्षत समहूका प्रगतगनगिसगहत कम्तीमा ४०% 

मगहलाहरूको सहभागिता भए नभएको र मखु्य काययकारी पदमध्ये कुनै एकमा गिम्मेवारी गदए नगदएको  
०-१ १.०  
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इ.  बिटे तिुयमा तथा कायायन्वयन  ४ २.०  

१७ 
 बिटे  तथा काययिम िनुयभन्दा अगघ समदुायका मगहला बालबागलका अपाङ्ि िनिागत मिेसी 

मगुस्लम गपछडा विय र दगलत लिायतका सबै िातिागत र गवपन्न वियका समहूहरूसँि बसेर समस्या 

केलाउने गवशे्लषण िने  िररएको 

०-१ ०.५  

१८  स्थानीय सरकारका क्षमता गवकास योिनामा लैङ्गिक उिरदायी तथा सामागिक समाविेी बिटे गनमायण 

एवां परीक्षण गनयगमत रूपमा िनय बिटेको व्यवस्था िररए निररएको 
०-१ १.०  

१९  परीक्षण पिात ्लैङ्गिक तथा समाविेी गवषयमा सिुार िनय क्षमता गवकास कायययोिना कायायन्वयनका 

लागि पयायप्त बिटे तथा काययिम वागषयक योिनामा समाविे िररए निररएको 
०-१ ०.५  

२०  सरकारको बिटे तथा काययिममा लगक्षत समहूहरूको लागि गनगित प्रगतित बिटे गवगनयोिन िरी 

उनीहरूको गहतका काययिममा समयमा नै खिय िररए निररएको 
०-१ ०.०  

ख. सांस्थाित व्यवस्था  २० १२.०  

अ.  कमयिारी पदागिकारी प्रगतगनगित्व  ४ ४.०  

२१  स्थानीय सरकारको  तहमा कमयिारी पदागिकारी मगहलाहरूको समान रूपमा प्रगतगनगित्व हुने िरेको छ 

छैन 
०-१ १.०  

२२ 
 स्थानीय  सरकारका कमयिारीहरूको पदपगूतयको गनणयय िदाय सबै िातिागत विय गलङ्ि समदुायका बीि 

समाविेीकरण हुनेिरी कमयिारीहरूको समावेिी समानपुागतक प्रगतगनगित्व हुन सक्ने रणनीगत के गलएको 

गलएको छ छैन  

०-१ १.०  

२३ 
स्थानीय सरकारले मगहला तथा गविषे समदुायलाई गविेष सेवा प्रदान िदाय सम्बगन्ित समदुायको भाषा 

सांस्कृगत र रहनसहन बिुकेो कमयिारी वा िनप्रगतगनगि समते समाविे िरेको काययटोली वा िाखा माफय त 

गदने िरेको निरेको 

०-१ १.०  
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२४ 
  िनप्रगतगनगिहरु तथा कमयिारीहरुलाई कुनै क्षमता अगभवगृिको अवसर प्रदान िदाय सबैलाई समानता 

अवसर हुनेिरी र मगहला तथा वगञ्ितरणमा परेको समदुायलाई प्राप्त हुने सकारात्मक गवभदेको नीगत 

गलएको 

०-१ १.०  

आ. काययप्रणालीमा समावगेिता ४ ३.५  

२५  मगहला र परुुष बीिको  असमानता हटाउन तथा सामागिक समाविेीकरण बढाउनको लागि स्थानीय 

तहको गनगित काययनीगत छ छैन 
०-१ १.०  

२६ 
 स्थानीय सरकारमा लैङ्गिक गवकास हनेे इकाईको व्यवस्था छ छैन लैङ्गिक गवकास  देिका वा 

लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेिीकरण कायायन्वयन सगमगत वा यस्तै कुनै सांरिनाको व्यवस्था 

काययितय र गिम्मेवारी गकटानसगहत िररए निररएको 

०-१ १.०  

२७ 
स्थानीय सरकारबाट कायायलयमा हुनसक्ने कुनै पगन प्रकारको दवु्ययवहार भदेभाव मगहला गहांसा 

गनयन्त्रणको लागि आिारसांगहता बनाएर लाि ूिररएको छ छैन 
०-१ १.०  

२८ 

 योिना तिुयमा सगमगतलाई सुिाव गदने दस्ताविे तयार िदाय लैङ्गिक समानता तथा सामागिक 

समाविेीकरण कायायन्वयन सगमगतमा मगहला बालबागलका तथा अन्य सबै लगक्षत समदुायको सगिय 

सहभागिता भए नभएको र यस सगमगतले वडा तहमा योिना सम्बन्िी छलफल समावेिी भए नभएको 

अनिुमन िरे निरेको 

०-१ ०.५  

इ.  सगमगत उपसगमगत र काययदलमा प्रगतगनगित्व  ४ १.५  

२९ 
 स्थानीय सरकारले सगमगत  सगमगत र कायय काययदलहरूमा मगहला तथा वगञ्ितीकरणमा परेको 

समदुायबाट मगहला र परुुषको समाविेी प्रगतगनगित्व हुने व्यवस्था रह ेनरहकेो  
०-१ १.०  

३० 
स्थानीय सरकारले िठ सगमगत उप कायय मगहला तथा वगञ्ितीकरणमा परेको  समदुायका प्रगतगनगिहरू 

ले छलफल  तथा  गनणयय गनमायणमा स्वस्थ ढांिले भाि गलन पाए नपाएको 
०-१ ०.५  
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३१ 
 स्थानीय  तहमा सञ्िागलत काययिमहरूको अनिुमन र समीक्षा सम्बन्िी काययमा स्थानीय सरकारले 

िठन िने सगमगत उपसगमगत र काययदलहरूले मगहला तथा वगञ्ितीकरणमा परेको समदुायको गहत हुने िरी 

गवशे्लषण सगहत नीगतित र काययित सिुाव गदने िरे निरेको 

०-१ ०.०  

३२  स्थानीय सरकारले िठन िने सगमगत उपसगमगत र काययदलहरुले मगहला तथा वगञ्ितरणमा परेको 

समदुायको गहत हुने िरी गदएका नीगतित र काययित सिुावहरूको कायायन्वयन हुने िरेको 
०-१ ०.०  

ई.  व्यवस्थापन प्रणालीमा समावेगिता  ४ १.०  

३३  स्थानीय तहमा मगहला गवकास लैङ्गिक गहांसागवरुि मगहला गिप गवकास नेततृ्व गवकास तथा क्षमता 

अगभवगृि िस्ता गवषयमा स्रोत व्यवस्थापनका लागि छुटै्ट कोषमा स्थापना िररएको निररएको 
०-१ ०.०  

३४  आगदवासी िन िागत  दगलत अन्य लगक्षत समहूका मगहलाहरूको गवकास र सिगक्तकरणको लागि 

बिटेको व्यवस्था भएको छ उनीहरूको आवश्यकता अनसुार काययिम तिुयमा िररएको छ 
०-१ ०.५  

३५  स्थानीय सरकारमा लैङ्गिक समगवकासको र आवश्यक मानवीय स्रोतहरूका लागि बिटेको व्यवस्था 

भएको छ सो अनसुार काययिम पगहिान िररएको छ 
०-१ ०.०  

३६ 
 स्थानीय सरकारले समाविेी सिूना प्रणाली व्यवस्थापन िनय बिटेको व्यवस्था िरे निरेको र 

कम््यटुरकृत लेखा समावेिी के्षत्रमा भएको बिटे तथा खियसम्बन्िी सिूना गदने वा नगदने िरेको 
०-१ ०.५  

उ.  त्याङ्क सङ्कलन तथा व्यवस्थापन अङ्कभार ४ २.०  

३७  के  स्थानीय सरकारले आफ्नो के्षत्रका समदुाय स्तरका आिारभतू खण्डीकृत सिूना त्याङ्क 

सङ्कलन तथा अध्यावगिक िने िरेको छ गलङ्ि उमरे िात र आगथयक गस्थगत आगद प्रोफाइल 
०-१ १.०  

३८  स्थानीय सरकारले आफ्नो  के्षत्रका समदुाय स्तरका आिारभतू सिूना त्याङ्क सङ्कलन िदाय 

बेरोििार तथा िररबको पगहिान िरी छुट्टाछुटै्ट नक्साङ्कन िने िरे निरेको प्रोफाइल 
०-१ ०.०  

३९  के स्थानीय सरकारले  आफ्नो पाश्वय गित्रमा आिाररत खण्डीकृत त्याङ्क र सिूनालाई आिार मानी 

स्थानीय योिना तिुयमा िने िरेको छ 
०-१ ०.०  
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४०  स्थानीय सरकारले आफ्नो के्षत्र सामागिक सरुक्षा पाउनेहरू र पञ्िीकरणको अगभलेख व्यवस्थापन तथा 

त्याङ्क अध्यावगिक िने िरेको निरेको 
०-१ १.०  

ि.  मानव सांसािन तथा क्षमता गवकास  २० ४.५  

अ. मानव सांिािन तथा क्षमता गवकास ८ २.५  

४१ 
लैङ्गिक तथा समावेिी गवकासको लागि क्षमता गवकास कायययोिना तयार िरे निरेको र छुटै्ट गिषयकमा 

बिटे गवगनयोिन भए नभएको र यस्तो रकम खिय िने काययगवगि स्वीकृत भइ कायायन्वयनमा 

आए/नआएको ्

०-१ ०.५  

४२ 
 स्थानीय सरकारका पदागिकारी कमयिारीको लैङ्गिक तथा समावगेि गवकास, लैङ्गिक गहङसा तागलम 

लगलएका छन ्वा छैनन ्र तागलम काययकलममा लगक्षत समहू तथा अन्य सव ैमगहला र परुषको समानता 

सहभागिता र उपगस्थगत सगुनगितता िररएको गथयो वा गथएन? 

०-१ ०.५  

४३ 
तागलमका गवषय वस्तकुो प्रस्तुतीकरणमा लैङ्गिक सम्बेदनगिल भाषाको प्रयोि र मगहलाका 

आवश्यकात समगेटएको र तागलमको िणुस्तर, सेवा सगुविा सम्बन्िमा पषृ्ठपोषण गलने िररएको छ छैन? 
०-१ ०.५  

४४ 
मगहला तथा लगक्षत समहूका पदागिकारीहरुको क्षमता अगभवगृिका लागि गनगदयि काययिमहरु (प्रागवगिक 

तागलम, क्षमता गवकास, नेततृ्व गवकासको तागलम, भ्रमण) छन ्छैनन?् सो अनसुारको बिटे गवगनयोिन 

िररएको छ छैन? 

०-१ ०.५ 
मगहला गवकास 

िाखा 

४५ 
के स्थानीय सरकारमा लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावगेि सम्बन्िी तागलम गदन तथा 

काययिमलाई कायायन्वयन िनय सक्ने  यथेि मानवीय श्रोत छन् ? (गवषयित तागलम प्राप्त िनिगक्त सांख्या) 
०-१ ०.५  

४६ के स्थानीय सरकामा मानव सांसािन  गवकास स्रोत केन्र वा िाखा वा इकाईको व्यवस्था छ? ०-१ ०.०  

४७ 
मगहला र वगञ्िगतकरणमा परेको समदुाय लगक्षत लोक सेवा आयोि पवूय तयारी कक्षा सञ्िालन रह े

नरहकेो र कायायन्वयन भए नभएको ? (सञ्िागलत तागलम काययिम सांख्या र उपगस्थगत) 
०-१ ०.०  

४८ 
मगहला गवकासका लागि भएका बेइगिङ्ि घोषणा पत्रका बाह्रवटा  प्रगतविराहरुका बारेमा स्थानीय 

सरकारका पदागिकारीहरु वा कमयिारीहरुलाई िानकारी छ? सो को लागि अगभमगुखकरण िररएको? 

सोको  लागि अगभमगुखकरण िररएको छ? (काययिम सांख्या र उपगस्थगत) 

०-१ ०.०  
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आ. अनौपिाररक मलू्य मान्यता र कु सांस्कार गवरुि िनिेतनाः  ४ ०.५  

४९ 
मगहला गवरुि सव ैखाले गहांसा गनमुयल िने काययिमहरु र सो अनसुारको बिटे गवगनयोिन िरी काययिम 

समयमा नै सम्पन्न िरेको छ? (काययिम सांख्या र उपगस्थगत) 
०-१ ०.५  

५० 
लैङ्गिक गहांसा रगहत िाउँपागलका घोषणा िरेको छ (घोषणा िरेको गमगत) र मगहला गहांसा गवरुि सनू्य 

सगहरणतुा अपनाएको छ (घटेको घटना सांख्या र गलइएका गनणयय) 
०-१ ०.०  

५१ 
स्थानीय सरकारले मगहला गवरुि सव ैखाले गहांसा गनमुयल िने काययिमहरु सञ्िालन िने िरेको छ? 

(काययिम सांख्या र उपगस्थगत तथा गनणयय पगुस्तका) 
०-१ ०.०  

५२ 
के स्थानीय सरकारले समािमा रहकेा गवगभन्न कुसांस्कार िस्तै (िागतित छुवाछुत, छाउपडी, बाल 

गवबाह, बह ुगवबाह, दाइिो, आदी िस्ता सामागिक कुरीगत हटाउन काययिमहरु सञ्िालन िने िरेको छ 

(काययिम सांख्या र उपगस्थगत) 

०-१ ०.०  

इ. काननुी साक्षरताः  ४ ०.०  

५३ 

स्थानीय तहका मगहला तथा समाविेी समहूबाट गनवायगित भएका समते िनप्रगतगनगिहरु र पागलकामा 

काययरत कमयिारीलाई नेपालको सांगविान, स्थानीञ सरकार सञ्िालन ऐन, अन्तर सरकार गवि 

व्यवस्थापन ऐन, कमयिारी समायोिन ऐन,  मलुकुी सांगहताहरु, गवषयित काननुहरु, पागलकाले िारी 

िरेका काननुहरु र अन्य प्रिगलत महत्वपूणय काननुहरुको बारेमा अगभमगुखकरण  िने िरे/ निरेको? 

०-१ ०.०  

५४ 

स्थानीय तहका काययपागलका सदस्यहरु, सभाका सदस्यहरु र पागलकाका प्रमखु प्रिासकीय अगिकृत 

लिायत सव ैिाखा प्रमखुहरुलाई काननुको मस्यौदा तिुयमा सम्बन्िी प्रगिया र समािान िनुय पने मलू 

समस्या तथा सवाल लिायत मखु्य गवषयवस्तुका सम्बन्िमा समय समयमा अगभमगुखकरण िने 

िरे/निरेको? 

०-१ ०.०  

५५ 
के मगहलाहरुको लागि काननुी गिक्षा सम्बन्िी काययिमहरु सञ्िागलत भएका छन?् (िस्तै काननुी हक 

अिीकार, एकल मगहला र मानव विेगबखन गवरुि काययिम, छाउपडी प्रथा गवरुि कारयिम, यौनगहांसा, 

गवरुिका काययिम आगद बारे अनगुिक्षण) 

०-१ ०.०  
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५६ 
मगहलाहरुको लागि सञ्िागलत काननुी गिक्षा सम्बन्िी काययिमहरु सञ्िालनबाट के उनीहरु लाभागन्वत 

भएका छन?् (िस्तैः काननुी हक अगिकार, एकल मगहला, िेगलबेटी विेगबखन गवरुि काययिम, 

छाउपडी प्रथा गवरुि काययिम, यौनगहांसा गवरुिका काययिम आदीबारे अनगुिक्षण र यसको असर) 

०-१ ०.०  

ई. गवपद ्व्यवस्थापनमा समावगेिताः  ४ १.५  

५७ 

स्थानीय सरकारले वोपद व्यवस्थापन सम्बन्िी मापदण्ड, रणनीगत, काययनीगत सगहतको काययगवगि स्वीकृत 

िदाय मगहला तथा वगञ्िगतकरणमा परेको समदुायसँि परामिय िरे/ निरेको र यस्ता दस्ताविेमा 

गसमान्तीकृत विय र समदुायलाई लगक्षत िरी गविेष राहत र मगहला परुषलाई अलि अलि सांरक्षणको 

प्राविान रह/ेनरहकेो? 

०-१ ०.५  

५८ 
स्थानीय स्तरको गवपद ्सम्बन्िी त्याङ्क सङ्कलन, नक्साङ्कन तथा व्यवस्थापन िदाय लाभागन्वत 

समहूमा मगहला तथा वगञ्िगतकरणमा परेको समदुाय समेतको खण्डीकृत त्याङ्क रागख आपतकागलन 

कायय सञ्िालन तथा राहत गवतरण िने िरे/निरेको? 

०-१ ०.०  

५९ 
समदुायमा आिाररत गवपद व्यवस्थापन सम्बन्िी कायय िदाय लाभागन्वत समहूमा मगहला तथा 

वगञ्िगतकरणमा परेको समदुाय समतेको सहभागितामा उनीहरुलाई पगहलो प्राथगमकतामा रागख िने 

िरे/निरेको? 

०-१ ०.०  

६० 
गवपद ्व्यवस्थापन कोषको स्थापना तथा सञ्िालन र स्रोत पररिालन िदाय मगहला तथा वगञ्िगतकरणमा 

परेको समदुाय समतेको सहभागितामा गनणयय िने िरे/निरेको? 
०-१ १.०  

घ. सेवा प्रवाह २० ११.०  

अ. पवूायिार गवकासः ४ २.०  

६१ 

स्थागनय तहका भवन, भौगतक पवूायिार तथा अन्य सांरिा गनमायणको लागि ड्रइङ्ि, गडिाइन, लाित 

अनमुान तयार िदाय सांरिता गनणय भएपगछ मगहला, बालबागलका, अपाङ्िता भएका व्यगक्तले गनवायि 

प्रयोि िनय सगकने िरी लैङ्गिक, बाल र अपाङ्िमतै्री र सांवेदनगिल सांरिनाको प्राविान सगहत हुने 

िरे/निरेको? 

०-१ ०.५  
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६२ 
स्थानीय तहका भवन, भौगतक पवूायिार तता सांरिनाहरु, गिक्षा, स्वास््य र अन्य सामागिक पवूायिार 

सम्बन्िी भवन र अन्य सांरिनाहरु गनमायण िदाय मगहला, अपाङ्िता भएका व्यगक्त तथा बालमतै्रीयकु्त 

दृगिकोणबाट समते उपयकु्त हुने िरी गनमायण िररएको छ/छैन? 

०-१ ०.५  

६३ 
स्थागनय तहले १५०० विय गफट भन्दा बगढ ्लीन्थ क्षेत्रफल भएका गनिी तथा सावयिगनक भवन तता 

सांरिना गनमायण सम्बन्िी नक्सा स्वीकृत िदाय मगहल, अपाङ्िता भएका व्यगक्त  तथा वालमैत्री यकु्त 

दृगिकोणबाट समते उपयकु्त हुने िरी सांरिना तयार िनय गनदिेन गदने िररएको छ/छैन? 

०-१ १.० 
भवन गनमायण 

सांगहता 

६४ 
स्थानीय तहले मगहला तथा वगञ्िगतकरणमा परेको समदुायलाई लगक्षत िरी परम्पराित तथा आिगुनक 

उिाय (िलगवद्यतु, गवगभन्न वकैगल्पक उिाय स्रोतबाट प्राप्त हुने उिाय, सिुाररएको िलुो आगद) को प्रयोि 

िनय सकारात्मक वातावरण र प्रोत्साहन िने आयोिनाहरु रह/ेनरहकेो? 

०-१ ०.०  

आ. प्रिनन ्स्वास््यः ४ २.५  

६५ 
िभयवती मगहलालाई िोगखमयुक्त, खतरायकु्त काममा नलिाउने िरी वागषयक नीगत र काययिममा प्रिनन ्

स्वास््य सम्बन्िी नीगत र काययिम समाविे िरे/निरेको? 
०-१ १.०  

६६ 
स्थानीय तहको  कायायलय, अस्पताल वा स्वास््य िौकी र सम्भव भएका सावयिगनक स्थलहरुमा 

वच्िालाई स्तरपानका गनगमि अलग्ि ैकक्ष र समयको व्यवस्था र सो को व्यवस्थापन िररएको छ/छैन? 
०-१ ०.५  

६७ 
पररवार गनयोिन, मात ृगिि ुकल्याण, गवस्ताररत खोप, पोषण, िनसांख्या गिक्षा र िनस्वास््य सम्बन्िी 

काययिम लिायत मगहलाहरुको स्वास््य सिुार सम्बन्िी गविषे काययिमहरु सञ्िालन िररएका छन?् 
०-१ १.०  

६८ 
मगहला, िररब, गनमखुा र वगञ्िगतकरणमा परेका व्यगक्तहरुको स्वास््य बीमा िनय सहिीकरण र सहयोि 

िन ेकाययिम र बिटे भए/नभएको? 
०-१ ०.०  

इ. गिक्षा काययिमः  ४ ३.०  

६९ 
स्थानीय तहले आफ्नो पागलका गभत्रका गवद्यालय िाने उमरेका सव ैबालबागलकालाई गवद्यालयमा भनाय 

िराउन ेप्रवन्ि गमलाए/नगमलाएको? 
०-१ १.० गिक्षा नीगत 
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७० 

स्थानीय तहले आफ्नो पागलका गभत्रका आगथक अवस्था कमिोर भएका पररवारका बागलका तथा 

वगञ्िगतकरणमा परेका समदुायका सव ैबालबागलकालाई गदवा खािा, गनिलु्क पाठ्यपसु्तक र िगैक्षक 

सामग्री तथा पोसाक उपलधि िराउन छात्रवगृिको व्यवस्था िरी गनश्पक्ष गवतरण हुने प्रवन्ि गमलाए 

नगमलाएको? 

०-१ १.०  

७१ 
अगिगक्षत मगहलाहरुको लागि गिक्षा सम्बगन्ि गविेष काययिमहरु सञ्िागलत भए/नभएका? 

(अगभभावक गिक्षा, प्रौढ गिक्षा, बच्िा दगेि बच्िा कक्षा, आदी। (काययिम सांख्या र पटक तथा 

सहभािी सांख्या) 

०-१ ०.०  

७२ 
गवद्यालयमा छात्र छात्राको लागि छुट्टाछुटै िौिालय, गकिोरी छात्राको लागि ्याड र यौन गिक्षा तथा 

सहिीकरण काययिम सञ्िालन हुने िरे/निरेको? 
०-१ १.०  

ई. खानेपानी तथा सरसफाई ४ १.५  

७३ 

िाउँपागलकामा सफा गपउने पागन, सफासँि हात िनुे व्यवस्था, मगहला र परुुषका लागि अलग्ि ै

िौिालयको व्यवस्था र स्यानीटाइिरको उपयोि िने प्रबन्ि भए/ नभएको? 
०-१ १.०  

७४ 

स्थानीय तहको आयोिना तथा स्थागनय मगहलाहरुको सगिय सहभागितामा वडा वडामा खलुा गदसामकु्त 

पागलका, घरघरमा िौिालय, डाँडा र िौंडामा पोखरी, टोल सफाइ अगभयान िस्ता कारयिम सञ्िालन 

हुने िरे/निरेको? 

०-१ ०.५  

७५ 

कुगहने र नकुगहने घरयासी फोहोर छुट्याउने व्यवस्था, फोहोर सांकलन तथा गवसियन, घरघरमा भान्छाको 

फोहोर र पानीबाट करेसा बाली तथा िमला र फूलबारी िस्ता काययिममा महला र परुुषको समानता 

सहभागिता हुनपुने िस्ता िेता अगभवगृि काययिम सञ्िालन हुने िरे/निरेको? 

०-१ ०.०  

७६ 

मगहलाहरु बगढ मात्रामा सांलग्न हुने काययमा सफा पागनको सहि व्यवस्थाका लागि स्थानीय मगहलाहरुको 

सगिय सहभागितामा आकासे पानी सांकलन र भण्डारण, परम्पराित इनार र कुवाको पनुिीगवकरण र 

ररिागियङ्ि काययिम सञ्िालन हुने िरे/निरेको? 

०-१ ०.०  

उ. स्वरोििार तथा आयाआियन र बिार व्यवस्थापनः ४ २.०  
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७७ 
स्थानीय सरकारको योिना तिुयमा िदाय वोरोििार तथा िरीबीको नक्साङ्कनको समते आिार गलई 

मगहला तता वगञ्िगतकरणमा  परेको समदुायलाई प्रत्यक्ष लाभ हुने स्वरोििारमलूक, आयमलूक र 

सीपमलूक काययिमहरु राख्ने र वागषयक बिटेमा समावेि िरी कायायन्वयन िररएको छ/छैन? 

०-१ ०.५  

७८ 
स्थानीय सरकारले स्वरोििार तथा वदैगेिक रोििारीमा िाने मगहला तथा वगञ्िगतकरणमा परेको 

समदुायको क्षमता गवकासको लागि काययिमहरु तय िरी कायायन्वयन िने िरे/निरेको? (काययिम सांख्या र 

उपगस्थगत) 

०-१ १.०  

७९ 
ग्रागमण मगहला प्रागवगिकहरु (पि ुसेवा, कृगष, स्वास््य र पवूायिार सम्बन्िी प्रागवगिक) र सामागिक 

पररिालक तयार िने िरे/निरेको? (मनोनयन, गनयगुक्त वा िठन र तागलम सम्बन्िी सिुकाङ्क) 
०-१ ०.५  

८० 
िररब तथा वगञ्िगतकरणमा परेको समदुायको पहुिँ र ियिगक्त अनरुुप सपुथमलु्य सहकारी पसलहरुको 

व्यवस्थापनमा पागलकाको काययिम कायायन्वयन भए/नभएको? 
०-१ ०.०  

ङ. सिुासन तथा उिरदायीत्व २० १२.०  

अ. सिुासनः ४ २.५  

८१ 
स्थानीय तहले स्थानीय सेवा प्रवाह, गवकास गनमायण र स्थानीय िासनका गवषयमा काययपागलका तथा 

सभाबाट नीगत, काननू िारी िरी सोही काननू बमोगिम सम्बगन्ित अिीकारीबाट गनणयय िरी कामकाि 

िने िरेको वा तदथय गनणयय िरी कामकाि हुने िरेको? 

०-१ १.०  

८२ 
स्थानीय तहले गवगिको िासन, व्यापक िनसहभागिता, भ्रिािार गवरुि िनु्य सहनगिलता, सेवा 

प्रवाहमा गनश्पक्षता र मगहला तथा वगञ्िगतकरणमा परेको समदुायलाई अग्रागिकार िस्ता नीगत 

कायायन्वयनमा ल्याए/नल्याएको? 

०-१ १.० 
नीगत तथा 
काययिम  

८३ 
मगहला गवकासका लागि भएका बेईगिङ्ि घोषणा पत्रका बाह्रवटा प्रगतविताहरुका के्षत्रमा काययिम तय 

िरी कायायन्वयन िने िरेको छ? (काययिम सांख्या र उपगस्थगत) 
०-१ ०.०  

८४ 
सांयकु्त रारिसङ्घीय बाल अगिकार सहासन्िी, १९८९ मा िररएको प्रगतविता कारयान्वयन िनय 

काययिमहरुमा रकम गवगनयोिन िरी काययिमहरु समयमा नै सम्पन्न िरेको छ? 
०-१ ०.५  

आ. उिरदागयत्व र िवाफदहेीताः अङ्कभार ४ ३.५  
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८५ 
स्थानीय सरकारले गनयगमत रुपमा काययिमको सावयिगनक परीक्षण, सामागिक परीक्षण, सावयिगनक 

सनुवुाई, गनयगमत पत्रकार भटेघाट र सिूनाको सावयिगनकीकरण  िने िरे/निरेको? 
०-१ १.०  

८६ 
स्थानीय सरकारले िने सावयिगनक परीक्षण, सामागिक परीक्षण, सावयिगनक सनुवुाई, गनयगमत पत्रकार 

भटेघाट र सिूनाको सावयिगनकीकरण काययिममा वगञ्िगतकरणमा परेका व्यगक्त तथा समदुायको 

उपगस्थगत रहने िरे/निरेको?  

०-१ १.०  

८७ 

स्थानीय सरकारले िने सावयिगनक परीक्षण, सामागिक परीक्षण, सावयिगनक सनुवुाई, गनयगमत, पत्रकार 

भटेघाट र सिूनाको सावयिगनकीकरण काययिममा वगञ्िगतकरणमा परेका व्यगक्त तथा समदुायको तफय बाट 

स्थानीय सरकारले गलएको नीगत तथा काययिम र सो को कायायन्वयनका गवषयमा आवाि उठ्ने 

िरे/निरेको र यसरी उठेका प्रश्न उपर स्थानीय सरकारबाट सम्बोिन हुने िरे/निरेको? 

०-१ ०.५  

८८ 
स्थानीय सरकारका िनप्रगतगनगि र कमयिारीको आिार सांगहता स्वीकृत िरी कायायन्वयनमा ल्याए 

नल्याएको? 
०-१ १.० 

आिार सांगहता 

भएको 

इ. सिूना तथा सञ्िारः  ४ १.०  

८९ 

स्थानीय सरकारले गनयगमत रुपमा समग्र वागषयक योिना तथा काययिमको सावयिगनक िने िरे/निरेको र 

मगहला, बालबागलका र आगदवासी िनिागत, मिेिी, मगुश्लम, गपछडाविय, दगलत, अपाङ्िता भएका 

व्यगक्तहरु र ज्येष्ठ नािररकलाई नािररकलाई लगक्षत िरेर राकेको काययिम तथा बिटे सरोकारवालाले 

थाहा पाउने िरी सावयिगनक िरे/निरेको? 

०-१ १.०  

९० स्थानीय सरकारले स्थानीय सिूना स्थानीय भाषामा प्रवाह तथा प्रिारण िने िरे/निरेको? ०-१ ०.०  

९१ 
स्थानीय सरकारल ेस्थानीय रेगडयो, एफ.एम. र छापा माध्यमिारा समाविेीकरण तथा लैङ्गिक समानता 

सम्बन्िी सिूना प्रवाह िरी िनतालाई सुिगुित िने िरेको छ? 
०-१ ०.०  

९२ 

के स्थानीय स्तरमा मगहला, बालबागलका सव ैिातिातीका गवपन्न विय (आगदवासी िनिागत, दगलत, 

मिेिी, मगुश्लम, गपछडाविय) अपाङ्िता भएको व्यगक्तहरु, ज्येष्ठ नािररक लिायत अन्य लगक्षत समहूरुको 

सिूना, गिक्षा तथा सञ्िार सम्बन्िी काययिमको सिूना गिक्षा तथा सञ्िार सम्बन्िी काययिमको 

प्रवाहबाट यी वियहरुको िनिेतनामा वगृि भएको छ/ आिार त्याङ्कसँि समते तलुना िनय सगकने) 

०-१ ०.०  
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ई. अनिुमन तथा मलु्याङ्कनः  ४ ३.०  

९३ के काययिम तथा पररयोिना कायायन्वयनबाट सम्बगन्ित समदुायले परूा लाभ गलन सकेको छ? ०-१ १.०  

९४ 
के स्थानीय सरकारले सञ्िालन िरेका काययिमको अनुिमन, मलू्याङ्कन िदाय लैङ्गिक समानता तथा 

सामागिक समाविेी गवकास सम्बन्िी काययिमको सञ्िालनबाट सरोकारवालालाई पिुकेो लाभ, असर र 

प्रभाव गवशे्लषण िने िररन्छ? 

०-१ १.०  

९५ 
के स्थानीय सरकारको सगमक्षा वठैकमा मगहला, बालबागलका, सव ैिातिागतका गवपन्न विय (आगदवासी 

िनिागत, दगलत, मिेिी, मगुश्लम, गपछडा विय) अपाङ्िता भएका व्यगक्तहरु, ज्येष्ठ नािररक लिायतलाई 

लगक्षत काययिम मागथ छलफल िने िरेको छ? 

०-१ १.०  

९६ के अनिुमन तथा मलू्याङ्कनबाट गसकेका पाठहरु काययिम वा योिना तयार िदाय समावेि िने िररन्छ? ०-१ ०.०  

उ. समन्वय र सम्बन्ि गवस्तार ४ २.०  

९७ 
स्थानीय तहले सांघ र प्रदिे सरकारहरुले तय िरेका नीगत, काननु तथा काययिमहरुको कायायन्वयनमा 

सहकायय, समन्वय र सहिीकरण िने िरे/निरेको? 
०-१ १.०  

९८ 
लैङ्गिक समानता तथा समावेिी गवकासको लागि गवगभन्न सरोकारवाला गनकायहरु बीि सञ्िाल बनी 

काययित छलफल तथा यस के्षत्रको गवकासको लागि गनयगमतरुमा कायय हुने िरे/निरेको? 
०-१ ०.०  

९९ 
लैङ्गिक समानता तथा समावेिी गवकासको लागि गनगभन्न सरोकारवाला गनकायहरु बीि  काययित 

सांयन्त्र (सञ्िाल) का प्रगतगनगिहरुलाई लैङ्गिक तथा समावेिी गवकास सम्बन्िी क्षमता गवकास 

तागलमहरु प्रदान िने िरे/निरेको? 

०-१ ०.५  

१०० 

मगहला गवरुि हुने  सव ैप्रकारका भदेभाव उन्मलुन िने महासगन्ि कायायन्वयनका लागि तयार िररएको 

रागरिय कायययोिना र सांयकु्त रारिसङ्घीय सरुक्षा पररषदबाट पाररत प्रस्ताव नम्बर १३२५ र १८२० को 

कायायन्वयन रागरिय कायययोिना, मानव अगिकार कायययोिना तथा छुवाछुत गवरुिको कायययोिनामा 

स्थानीय सरकारको गिम्मवेारी भनी उल्लेख िररएका काययिमहरुमा रकम गवगनयोिन तथा कायायन्वयन 

िने िरे/ निरेको? 

०-१ ०.५  

 िम्मा १०० ५२.०  
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अनसुिूीः२ प्रमखु सिूनादाता (प्रमखु प्रिासकीय अगिकृत) सँिको अन्तरवाताय 

गवषयः काननु तथा नीगतमा लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समाविेीकरण 

१. िाउँपागलकाले वनाएका ऐन, गनयम, गनदगेिका कगिको लैङ्गिकमतै्री छन?् 

िाउांपागलकाले वनाउने ऐन गनयमहरु नेपालका काननूी ढाांिा िस्तै नेपालको सांगविान २०७२, स्थानीय सरकार 

सञ्िालन ऐन २०७४ तथा सांघीय मागमला तथा सामान्य प्रिासन मन्त्रालयले तयार िरेको नमनूा ऐन 

काननूहरुको अगिनमा रही वनाउने भएकाले बनेका ऐनहरुलाई लैङ्गिकमतै्री छन ्भनी मान्न ुपछय । वरु स्थानीय 

सरकारले वनाएका ऐनहरुले स्थानीय आवश्यकतालाई सम्वोिन िछयन गक िदनैन भन्ने कुरामा भने हामीहरु 

सिेत हुन िरुरी छ ।   

२. काननु तथा नीगत गनमायणको िममा लाभग्राही विय गविेषतः मगहला, सामागिक रुपमा पगछ परेका वियहरुको 

सल्लाह सिुाव गलने गवषयलाई कसरी गलन ुभएको छ? 

स्थानीय तहमा काननु तथा नीगत गनमायणको िममा मगहला, सामागिक रुपमा पगछ परेका विय  र अन्य लाभग्राही 

वियहरुको सल्लाह सिुाव गलने गवषयलाई प्रभावकारी, समाविेी र उिरदायी बनाउन िरुरी हुन्छ। स्थानीय 

तहमा समावगेि काननु तथा नीगत गनमायणको लागि सम्बगन्ित के्षत्रको प्रगतगनगित्व, पहुिँयोग्य परामिय, 

पारदगियता, लाभग्राहीसँि प्रत्यक्ष सांवाद तथा प्रगतगियात्मक व्यवस्था िनायले नीगत, काननुलाई समावगेि 

बनाउँद,ै गवश्वसनीयता, पारदगियता र न्यागयकता पगन सगुनगित िछय। 
३. स्वीकृत भएका काननु तथा नीगतहरुको बारेमा सव ै कमयिारीलाइ अगभमगुखकरण िने गवषयमा यहाँको 

अविारणा के छ? 

स्थानीय तहले आफ्नो अगिकार के्षत्रमा नीगत, योिना, काययिम र कानुन बनाउने र लाि ु िने हुदँा कमयिारी 

तथा िनप्रगतगनगिहरुले यी नीगतहरुको ममय, सीमा र प्रकृया स्पि रुपमा बझु्न िरुरी हुन्छ। यस्ता अगभमगुखकरण 

काययिमहरुले काननु, नीगतलाई सही अथयमा बिुाउने, क्षमता गवकासमा सघाउने, समन्वय र सहभागिता प्रवियन 

िरी नीगत, काययिमहरुको प्रभावकारी कायायन्वयनलाई सहिीकरण िदयछ। 

४. स्वीकृत भएका ऐन, गनयम तथा नीगतहरु सवकैो िानकारीका लागि वभेसाइटमा राख्ने गवषयमा यहाँको 

प्रगतविता के छ?  

सिूनाको हक सम्बगन्ि ऐन, २०६४ र गनयमावली, २०६५ ले सरकारी गनकायले सिुनाहरु सावयिगनक िनुय पने 

व्यवस्था िरेको छ। िाउँपागलकाले रािपत्र प्रकािन सम्बन्िी काययगवगि, २०७५ बनाएको सोही अनसुार 

पागलकाले बनाएका नीगत, काननुहरु रािपत्रमा प्रकािन िने र वभेसाइटमा पगन राख्ने िरेको छ। 

गवषयः लैससास गवशे्लषणमा आिाररत योिना तिुयमा 

१. िाउँपागलकाको के कस्तो लैससास नीगत रहकेो छ? आिामी गदनमा िाउँपागलकाले लैससास नीगतलाई कसरी 

कायायन्वयन िने तयारी िदछै? 
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िाउँपागलकाले GESI परीक्षण िद ै आएको छ र सोही अनसुार कायययोिना पगन बनाउने िरेको छ। 

कायययोिनालाई पणूय रुपमा कायायन्वयन िनय नसके पगन बागषयक स्वीकृत काययिममा लगक्षत समहूको लागि 

गवगनयोिन हुने िरेको छ। यस वषयको लैससास परीक्षण प्रगतवेदन अनसुार आिामी वषयमा काययिम तिुयमा िने 

छौं। 

२. िाउँपागलकाले वागषयक योिना तिुयमा िदाय लैङ्गिक उिरदायी बिटेको अविारणालाई कसरी आत्मसात िद ै

आएको छ? 

िाउांपागलकाले लैङ्गिकदायी विटेको अविारणालाई पणूय रुपमावआत्मसात िनय सकेको छैन । िाउँपागलकाका 

गवकास िगतगवगिहरु मािमा आिाररत हुने भएको र अगिकाांि माि भौगतक पवूायिार गविेषत सडकमा आउने 

भएकोले लैङ्गिकउिरदायी विटेको अविारणालाई आत्मसात िनय नसकेको हो । तर आिामी गदनमा यस्ता 

गवषयहरुमा पगन विटे गवगनयोिन िरी काययिम तिुयमा िने सोि वनाएको छ । 

३. िाउँपागलकाले वगञ्ितीकरण तथा िोगखममा परेका व्यगक्त तथा समदुायका लागि गविषे काययिम तथा बिटे 

तिुयमा िरी काययिम सञ्िालन िरेको अवस्था के छ? 

केही काययिमहरु रहकेा छन।् यस आगथयक वषय िम्मा लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावगेिकरण 

उपक्षेत्रमा १,०२,५०,०००/- (२.१८%) बिटे गवगनयोिन भएको छ। यो प्रयाप्त त छैन। साथै केही गवषयित 

िाखाहरु स्वास््य, कृगष गवकास, पि ुसेवा, मडेपाका काययिमहरु पगन लगक्षत समहूको लागि िाने िरेको छ। 

काम भएका छन ्तर कायययोिना अनरुुप हुन नसकेको मातै्र हो।  

गवषयः योिना कायायन्वयन, अनिुमन, गनयमन तथा मलू्याङ्कन 

१. िाउँपागलका अन्तियत रहकेो अनिुमन सगमगतलाई सगिय बनाउन यहाँले खलेेको भगूमका के छ? (सिूक वा 

लेकगलि बनाउने, अनिुमन िएर आईसकेपछी सम्बगन्ित पक्षसँि वठैक वस्ने, अनिुमनमा दगेखएका त्रटुी तथा 

कमिोरीहरुलाइ सिुाने आदी।) 

िाउँपागलकाबाट कायायन्वयन हुने सम्पणूय योिनाहरुको िाउँपागलकाको अनिुमन सगमगतले अनिुमन िरेर मातै्र 

भकु्तानी गदने िररन्छ। अनिुमनका िममा केही समस्या दगेखएमा तत्काल समािान िने िररन्छ। उपभोक्ता 

सगमगतसँि छलफल हुन्छ र िणुस्तरमा सिुार िने िररएको छ। प्रागवगिकहरुले पगन गनयगमत Site Visit 

िनुयहुन्छ। 

२. अनिुमन सगमगतको गनयगमत वठैक तथा अन्तरिीया एवां छलफलको गवषयमा यहाँ के भन्न ुहुन्छ? 

अगहले िाउांपागलकामा थोरै मान्छेवाट िेरै काम गलन ुपन ेगस्थगत छ । योिना हरेेर आपसी सहमगतमा सम्वगन्ित 

फाांटका कमयिारी तथा पदागिकारी िई अनिुमन िरी आउने व्यवस्था िररएको छ । अनिुमनले हाम्रो उद्दशे्य परुा 

हुन पछय प्रगिया कस्तो अपनाउने त्यो हाम्रो छनौटको गवषय हो । 

३. अनिुमन गसगमगतले कुनै काययिम सञ्िालन भए पिात त्यसको प्रभाव मलू्याङ्कनको अवस्था कस्तो छ? 

यदी कमिोरीहरु छन ्भने त्यसलाई सिुानयका लागि िररएका प्रयासहरु के के छन?् 

प्रभाव अनिुमनको काम हुने िरेको छैन 
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गवषयः आन्तररक सांरिना 

१. िाउँपागलकामा िगठत न्यायीक सगमगत, वडाित मलेगमलाइ केन्रको काययसम्पादनको अवस्था कस्तो छ? 

लैङ्गिक तथा सामागिक रुपमा बगहरकरणमा परेका वियहरुले सो सगमगतबाट फाइदा पाउने अवस्था सिृना 

भएको छ गक छैन? 

न्यागयक सगमगतको काययसम्पादनलाई राम्रो भन्न ुपछय । सगमगतले थपु्रै वादगववादहरुको मध्यस्थता िरेको छ । 

हामीकहाां मलेगमलाप केन्रको स्थापना िनय सगकएको छैन । तर मलेगमलाप केन्र स्थापना िने लक्ष्य छ । वडा 

तहमा मेलगमलाप केन्र स्थापना िनय सक्ने हो भने वगहरकरणमा परेका वियहरुले फाइदा पाउने गस्थगत श्रिृना 

हुन्छ ।   

२. लैङ्गिक तथा सामागिक रुपमा वगहरकरणमा परेका समहूरुको गवकासका लागि छुटै्ट कोषको व्यवस्था 

सम्बन्िमा कुन कुन सम्पन्न भएका छन?् (िस्तै वालवागलका कोष, अपाङ्िता कोष, छात्रवगृि कोष, दगलत 

उत्थान कोष आदी) 

िाउँपागलकाले लैङ्गिक गहांसा गनवारण कोष सञ्िालन काययगवगि, २०७७  िारी िरेको छ। तर छुटै्ट कोषको 

व्यवस्था भने भएको छैन । लैससाससँि सम्बगन्ित काययिमहरु भने सञ्िालन भएका छन।्  

३. िाउँपागलकाले पागलकास्तरमा भएका समदुायमा आिाररत सांघ सस्थाहरुको अगभलेख तथा उनीहरुको क्षमता 

गवकासका लागि के कस्तो भगूमका खले्द ैआएको छ? 

स्थानीय सांघ सांस्थाहरुको सिूीकृत िने र उनीहरुले सम्पादन िरेका कामहरुको वारेमा िानकारी राख्ने अगन 

उगित गनदिेन गदने काम हुांद ैआएको छ। 

गवषयः क्षमता गवकास 

१. िाउँपागलकाले आफुले सम्पादन िरेका कामहरुको सम्बन्िमा स्वःमलू्याङ्कन िने गवषयलाई कसरी गलन ु

भएको छ? केही िाउँपागलकाहरुले आफ्नै सगियतामा सांस्थाित स्वःमलू्याङ्कनको पाटोलाई बढाई क्षमता 

गवकासको कायययोिना बनाएका छन।् यसमा तपाईको भन्न ुके छ? 

िाउांपागलकाले िरेका कामहरुको आफैले स्वःमलू्याङ्कन िनुय राम्रो हो । हामी कहाां पगु्ने लक्ष्य गथयो, हामी 

कहाां पगु्यौं ? हाम्रा सफलता र असफलता के के रह े। सफलताका कारण तथा असफलताका कारणहरु के के 

गथए यी सव ैगवषयमा हामी िानकार हुन िरुरी छ । तर स्वःमलू्याङ्कनका लागि स्वःमलू्याङ्कन हुन ुहुांदनै । 

िाउांपागलकाले काययपागलकाको वठैकवाट समीक्षा िने िरेको छ। हामीले िने समीक्षा होलसोलमा हुन्छ । सेक्टर 

अनसुार सिूक अनसुार समीक्षा हुांदनै ।   

२. िाउँपागलकाले स्वदिे तथा वदैगेिक रोििारमा िाने व्यगक्त वा समहूको लागि के कस्तो नीगत, रणनीगत तथा 

क्षमता गवकासको ्याकेि बनाई लाि ुिरेको छ? 

िाउँपागलकाले स्वदिे तथा गवदिेमा रोििारमा िाने व्यगक्त वा समकूो लागि लगक्षत िरी रोििार सांवाद मञ्ि 

सञ्िालन िन,े मनोसामागिक तथा मानगसक स्वास््य स्वास््य सम्बन्िी काययिम सञ्िालन िने आवगिक 
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रोििार रणनीगत अनसुार कायय िने िद ै आएको छ। वदैगेिक रोििारबाट आियन िरेको सम्पगिको सही 

सदपुयोिमा सहिीकरण िनय तागलम तथा अगभमगुखरकण काययिम सञ्िालन िने िरेको छ।  

३. िाउँपागलकाले पदागिकारी तथा कमयिारीहरुका लागि लैससास सम्बन्िी गवषयमा तागलम िलाउने गवषयमा 

के कस्तो सोि अगघ सारेको छ? 

लैससास परीक्षणको लागि िोष्ठी वागषयक हुने िरेको छ। गिल्ला प्रिासन कायायलय तथा सरुक्षा गनकायहरुसँिको 

समन्वयमा िाउँपागलकाको काययलयमा र केही वडाहरुमा पगन काययिमहरु सञ्िालन भएका छन।् तर यस्ता 

काययिम प्रयाप्त छैनन।् िाउँपागलकाले पदागिकारी तथा कमयिारीहरुलाई अगभमगुखकरण तथा तागलम काययिम 

र लगक्षत वियको लागि थप काययिम सञ्िालन िनुय िरुरी छ। 

४. िाउँपागलकाले मगहलाहरुको रणनैगतक आवश्यकता परुा िनयका लागि के कस्ता क्षमता गवकासका के्षत्रहरुको 

पगहिान िरी लागि िरेको छ? (िस्तै लोक सेवा आयोह तयारी कक्षा, ग्रामीण मगहला प्रागवगिक तयार िनयका 

लागि लिानीको वातावरण आदी।) 

लोक सेवा आयोि तयारी कक्ष सञ्िालन िनय वा ग्रागमण मगहला प्रागवगिक तयार िने काययिम त भएको छैन। 

मगहलाहरुलाई सावनु बनाउने, गसलाई बनुाई िस्ता व्यवसायीक गसप गवकासका काययिम सञ्िालन भएका 

छन।् साथै कृगष व्यवसाय सञ्िालन िनय अनदुान गदने र व्यवसागयक मौरी पालन, तरकारी खतेी सम्बगन्ि 

तागलमहरु भने सञ्िालन भएका छन।्   

गवषयः नेपाल सरकार लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समाविेी गवकासका नीगत तथा प्रगतविता  

१. स्थानीय सरकारका पदागिकारीहरु, कमयिारूहरुलाई वईेगिङ्ि घोषणापत्रका बाह्रवटा प्रगतविता, दीिो 

गवकासका सत्रवटा लक्ष्यहरु, बालअगिकार तथा िातीय गवभदे गवरुिको अन्तरागरिय महासन्िी आदीका 

गवषयमा प्रगिगक्षत िररन ुकगिको आवश्यक छ? 

सम्पणुय पदागिकारी तथा कमयिारीहरु यस गवषयमा पणुय िानकार हुनहुुदँनै। गवस्ततृमा िानकारी नभए पगन 

केहीलाई भने िानकारी छ । अन्तरागरिय महासगन्िहरुको िानकारीले स्थानीय तहका पदागिकारीहरुलाई 

पहुपगक्षय रुपमा फाइदा पगु्छ। नेपालको रागरिय काननुमा यस्ता सगन्िहरु समाविे हुने हुदँा स्थानीय तहले पगन 

यसको कायायन्वयन िनुय िरुरी हुन्छ। यस्ता गवषयको िानकारीले राम्रो िासन र सेवा प्रवाह हुनकुा साथै गवकास 

र सहयोि प्रागप्तमा सहिता हुने हुदँा गनयगमत रुपमा प्रगिगक्षत िररन ुपछय। 

 

२. मगहला गवरुि हुने सव ैप्रकारका भदेभाव उन्मलुन िने महासन्िी (गसडा), सांयकु्त रारिसांघीय सरुक्षा पररषद्बाट 

पाररत प्रस्ताव नां १३२५ र १८२० को कायायन्वयनका लागि िाउँपागलकाले रकम गवगनयोिन िरेको छ गक छैन? 

छैन भने गकन?  

िन्दरत अवस्थामा मगहला र बालबागलकाहरुको गविषे अवस्थाको पगहिान र सम्बोिन िने र मगहला गहांसा 

गवरुि रकम गवगनयोिन िरी काययिमहरु सञ्िालन िररएको छैन। यद्यपी िाउँपागलकाको न्यायीक सगमगत, 
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वडास्तरीय न्यायीक सहिकतायहरु तथा िनप्रगतगनगिहरुले मगहला गवरुि हुने गहांसालाई िनु्य सहनगिलता 

अपनाउन ुभएको छ। उगत्पडनमा परेका वियको उत्थानमा भने गनरन्तर रुपमा काम िररएको छ। 

३. हररनास िाउँपागलकाको लैङ्गिक सम्बन्िी प्रमखु मिुा र समस्याहरु के के हुन?् 

गपतसृिात्मक सांस्कृगत, आगथयक असमानता, गिक्षा तथा स्वास््यमा कमी र काननूी कायायन्वयनको कमिोरी 

िस्ता थपु्रै  मदु्दाहरु छन।् गविषे िरी घरेल ु गहांसा, यौन दवु्ययवहार, बालगववाह, गहांसाको ररपोटय दर कम हुन,ु 

सम्पगिमा मगहलाको स्वागमत्व कम हुन,ु पाररश्रगमक काममा कम ज्याला पाउने, पररवारमा मगहलाको गनणयय र 

आगथयक अगिकार कम हुन,ु मगहलाको घरेल ुकामलाई काम नमान्ने, गनणयय प्रकृयामा परुुष िनप्रगतगनगिहरुको 

प्रभाव हुन,ु लैङ्गिक सांवदेनगिल काननु, योिना बनाउँदा मगहलाहरुको आवश्यकता सम्बोिन हुन नसक्न ु

िस्ता थपु्रै गवषयहरु छन।्  अहले साइबर/गडगिटल लैङ्गिक गहांसाका गवषयहरु पगन उदीयमान मदु्दा हुन।् 

गवषयः काययसांस्कृगत 

१. सेवा सगुविामा पहुिँ नभएका व्यगक्त वा समहूहरुका लागि सेवा परु् याउन पागलकाले खलेेको भगूमकाको बारेमा 

वताईगदनहुुन्छ गक? (घमु्ती गिगवर) 

वडा स्तरमा सेवा केन्र, स्वास््य िौकीहरुबाट एकिार सेवा सञ्िालन िरी गवकट पुग्ने सेवा परु् याउन सगकन्छ। 

मोबाइल स्वास््य सेवा, घरदलैो स्वास््य िाँि िस्ता काययिम पगन सञ्िालन िनय सगकन्छ। सामागिक सरुक्षा 

भिा तथा आगथयक सहायतालाई घगुम्त सेवा माफय त प्रवाह िनय सगकन्छ। यस्ता काययिमहरु िाउँपागलकाले 

सञ्िालन िद ैपगन आएको छ। स्वास््य गिगवर, कृगष तथा पि ुसेवा गिगवरहरु सञ्िलान हुदँ ैआएको छ। 

गनयगमगत रुपमा एकीकृत गिगवरहरु सञ्िालन िनय सकेमा िनै राम्रो हुन्छ। 

२. बालबागलका, मगहला, िषे्ठ नािररक, अपाङ्ि मतै्री भौगतक सांरिना तथा सेवा प्रवाहमा उनीहरुको सहभागिता 

अगभविृ िनय के िनय पलाय? 

स्थानीय तह बने पगछ बनेका सांरिनाहरुको गडिाइन बनाउँदा र सांरिना गनमायण िदाय मगहला, अपाङ्िता, 

बालबागलका मतै्री बनाउने िररएको छ। अपाङ्ि तथा समावगेि मतै्री भौगतक सांरिना, समावेगि योिना तिुयमा 

प्रकृया, सहभागितामलुक वठैकहरु, सिुनाको पहुिँलाई गडगिटल बनाउने, सगमगत िठन िदाय समावगेि बनाउने, 

पदागिकारी र कमयिारीहरुलाई सांवदेनगिलता र समावगेिकरण सम्बगन्ि तागलम गदने, बिटेलाई समावगेि 

बनाउने, लगक्षत समहू मैत्री अगभयान सञ्िालन िने िस्ता काययहरु िरेर सेवा प्रवाहलाई थप सहभागितामलुक 

बनाउन सगकन्छ।  

३. िाउँपागलकाले बालगववाह, बहुगववाह, दाइिो प्रथा, बोक्सी, छुवाछुत तथा घरेल ु गहांसा, मगहला गहांसा 

उन्मलुनका लागि के कस्ता िेतना अगभवगृि काययिम सञ्िालन िरेको छ? निरेको भए के कारणले िनय 

नसकेको हो बताईगदनहुुन्छ गक? 

यस गवषयमा केही िनिेतना मलुक काययिमहरु भएका छन।् मगहला गहांसा गवरुिको १६ गदने अगभयान, 

अन्तरागरिय मगहला गदवसका गदन काययिम सञ्िालन िने, बाल गदवस मनाउने िस्ता काययिमहरु सञ्िालन 

हुदँ ैआएकोक छ। यस्ता कु प्रथा गनमुयल िनय रकम गवगनयोिन िरी काययिम सञ्िालन िरेको भने छैन।  
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गवषयःसिुासन 

१. िाउँपागलकाले आयोिनाहरुमा सामागिक िवाफदागहता मापन िनय के कस्ता उपायहरु अवलम्वन िद ैआएको 

छ?  

िाउांपागलकाले आफ्नो सारा सूिना वभेसाइटमा राखकेो छ । वागषयक नीगत तथा काययिम र सम्पणुय प्रगतवदेनहरु 

िाउँपागलकाको वभेसाइटबाट सावयिगनक हुन्छ । िाउँपागलकाको कायायलय तथा मातहतका कायायलयहरुका 

साथै योिनाका उपभोक्ता सगमगतहुले पगन सामागिक परीक्षण िराउने िररन्छ। िाउँपागलकाले सावयिगनक 

सनुवुाई तथा सावयिगनक अगडट गनयगमत रुपमा फरक-फरक ठाउँमा िराउने िरेको छ।   

२. िाउँपागलकाले वेभसाईटमा आफ्नो नीगत, रणनीगत, वागषयक काययिम, आयव्यय गवबरण, सामागिक सरुक्षा 

सम्बन्िी अद्यावगिक िानकारी राख्ने सम्बन्िमा के कस्ता प्रयासहरु िरेको छ? 

िाउँपागलकाको वभेसाइटमा हाल सम्म बनेका नीगत तथा काननुहरु, वागषयक काययिमहरु तथा अन्य सिूनाहरु 

राख्द ैआएको छ।  

३. िाउँपागलकाको सुिासन प्रत्याभतूी िनयका लागि के कस्ता उपायहरु अबलम्बन िरेको छ? 

िाउँपागलकाले सावयिगनक सनुवुाइ, सामागिक परीक्षण, सावयिगनक परीक्षण, नािररक बडापत्र तथा सिूना 

बोडय, अनिुमन तथा मलू्याङ्कन िने िस्ता काययहरु िद ैआएको छ। 

४. िाउँपागलका गभत्रका नीगत, काययिम, बिटे तिुयमा, योिना कायायन्वयन तथा व्यवहारमा लैङ्गिक समानता 

तथा सामागिक समाविेीकणको गवषयलाई आन्तररकीकरण िनय के के िनुय पलाय? 

िाउँपागलका गभत्रका हरेक तहका काम, गनणयय तथा बिटे प्रकृयामा लैससास गसिान्तलाई गनयगमत, स्थायी र 

प्रभावकारी रुपमा लाि ुिने केवल पत्रमा नीगत बनाउने मात्र नभई कायायन्वयनबाट वास्तगवक प्रभाव ल्याउने 

सकेमा मात्र लैससास आन्तररकीकरण हुन्छ। नीगत तथा काननूी ढाँिा गनमायण र सांिोिन िने, बिटे तिुयमा तथा 

स्रोत व्यवस्थापन, समाविेी परामिय प्रकृया, GESI मलुप्रबाहीकरण, गविेष काययिम सञ्िालन, क्षमता 

अगभवगृि तागलम, GESI सगमगत िठन, सिेतना अगभयान, समावगेि सेवा प्रवाह तथा अनुिमन, मलू्याङ्कन 

तथा िवाफदगेहता िस्ता काययहरु िनुय पछय। 

अनसुिूीः ३ लगक्षत समहूको प्रश्नावली सवेक्षण (हररनास-३, बुङ्दी) 

क .आमा समहूले हाल सम्म िरेका प्रमखु कामहरुको बारेमा बताईगदनहुोस्  
ििैिडा गमलाउने  ,सीप गवकास  

ि .सां.  हाल सम्म िरेको काम छ छैन कैगफयत 
१ आमा समहू िाउँपागलका वा वडामा सिूीकृत भए नभएको    

२ आमा समहूले पागलका वा वडाबाट तागलम  ,सिेतना अगभवगृि सम्बन्िी 

काययिम पाए नपाएको 

   

३ पागलका वा वडाबाट आमा समहूले पाएको अन्य सहयोि    
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४ वडा तथा वस्तीस्तरको योिना तिुयमा प्रकृयामा तपाईहरु सहभािी हुन ुभएको 

छ वा छैन  ?को को सहभािी हुन ुभएको छ?  

   

५ पागलका तथा वडाले वस्तीस्तरको योिना तिुयमा िदाय वडाका सव ैिातिाती ,

गलङ्ि वियका मागनसहरुको सहभागिता हुन्छ गक हुन्न?  

   

६ वस्तीस्तरको योिना तिुयमा वैठकमा सहभािी भएको भए तपाईहरुको अनभुव 

वताउनहुोस?् 

  छलफल 

भए 

अनसुार 

हुने िरेको 

ख . तपाईको समहूको मगहला गहांसाको बारेमा अनभुव वताउनहुोस ्

७ िारीररक िोटपटक िस्तै आिो लिाउने  ,कपाल कुईयाउने ,पट्ने ,हात हाला 

हाल िने छ गक छैन ?  

   

८ सांविेात्मक तथा मानगसक गहांसा  ,गववाह िरेर ल्याएसी वास्तै निने  ,गवना 

कारण छोड्गदने ,तसायउने ,िम्काउने ,सानो वच्िासँि आमालाई अलग्याउने ,

िारीररक क्षमताले भ्याए भन्दा बढी काम लिाउने प्रिलन छ गक छैन?  

   

९ मगहला मागथ यसरी हुने गहांसा कम िनय प्रयोिमा ल्याईने टोल गि नां  .को बारेमा 

नकारी छ गक छैनिा ? िस्तै ११४५ 

   

१० अन्तरागरिय मगहला गदवस मनाउने िनुय भएको छ की छैन?    

११ मगहला गहांसा गवरुि हुने १६ गदने अगभयान सञ्िालन िनुय भएको छ गक छैन ?

छैन भने गकन?  

   

१२ छुवाछुत  ,िागतय गवभदे ,लैङ्गिक गवभदे हटाउनका लागि समहुले केही पहल 

छ गक छैन िरेको ?छ भने  के के िरेको छ? 

   

१३ छुवाछुत  ,िागतय गवभदे ,लैङ्गिक गवभदे हटाउनका लागि पागलका तथा 

वडाबाट तपाईको वडामा सिेतनामलुक काययिम भएका छन ्गक छैनन्?  

   

१४ तापईको वडामा मगहला स्वास््य सम्बन्िी गिगवर सञ्िालन भएका छन ्गक 

छैनन्  ?ले भाि गलन ुभएकोयगद छ भने तपाईहरु  छ गक छैन? 

   

१५ मगहला िसगक्तकरण सम्बन्िी रेगडयो वा गट .गभ.मा काययिम हनेुय हुन्छ?     

ि  .मगहला गहांसा गवरुिको िनु्य सहनगिलताको बारेमा वताउनहुोस्  

१६ िनु्य सहनिीलता छ वा छैन    

१७ िनु्य सहनिीलता न अपनाउनाले के असर पछय तपाईहरुलाई िाकारी छ गक 

छैन? 

   

घ  .िाउँपागलका वा वडामा सेवा गलन िाँदा तपाईले िरेको अनभुव बताउनहुोस्  

१८ सेवा गलन िाँदा वस्ने ठाउँको व्यवस्था  ,खानेपानीको व्यवस्था ,िौिालय ,

प्रगतक्षालय कस्तो लाग्यो?  

   

१९ सेवा गदने कमयिारीहरुको स्वभाव कस्तो लाग्यो?    
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ङ . मगहलाहरुतपाईको वडामा िभयवती हुदँा िररने स्याहार ससुारको बारेमा वताईगदनहुोस् 

२० के िभयवती मगहलाहरुले िभय परीक्षण िराउँछन?्    

२१ िभयवती भएको बेला घरबाट उगित माया  ,स्याहार तथा पोगषलो खानेकुरा 

पाउँछन्?  

   

२२ िभयवती भएको बेला िोगखमयुक्त काम िराउने िलन छ गक छैन?    

२३ वच्िालाई आमाको बेितुी दिु खवुाउने िलन छ गक छैन?    

२४ आमाले वच्िालाई आफूले िाहकेो समयमा स्तनपान िराउन सक्ने नसक्ने 

अवस्था कस्तो छ? 

   

२५ ६ मगहनासम्म आमाको दिु बाहके अन्य पगन ख्वाइन्छ गक के छ?    

ि  .न काननुिाउँपागलकाले गवगभन्न प्रकारका नीगत िस्तै ऐ बनाउँदा तपाईहरुसँि परामिय गलने िरेको छ गक छैन? 

२६ िाउँपागलकाले हाल सम्म के के नीगतहरु बनायो यसको बारेमा तपाईहरुलाई 

थाहा छ गक छैन? 

   

२७ थाहा नभएको भए के कारणले थाहा नभएको?    

छ  .उपभोक्ता सगमगतमा मगहलाहरुको सहभागिताको बारेमा वताईगदनहुोस्  

२८ तपाईको समहूबाट कसैले उपभोक्ता सगमगतमा प्रगतगनगित्व िनुय हुन्छ गक हुन्न?    

२९ उपभोक्ता सगमगतमा कगम्तमा ३३  प्रगतित मगहला सहभािी हुन्छन गक हुन्नन?    

३० उपभोक्ता सगमगत िठन िदाय सवलैाई िानकारी हुन्छ गक हुन्न?    

३१ उपभोक्ता सगमगत िठन िनुय पवूय आम भलेा हुन्छ गक हुन्न?    

३२ उपभोक्ता सगमगतमा मखु्य पद मध्ये एउटामा मगहला छन ्गक छैनन्  ?िस्तै 

अध्यक्ष ,सगिव ,िना।१ कोषाध्यक्ष मध्ये  

   

३३ उपभोक्ता समहूले अनिुमन सगमगत बनाए नबनाएको?    

३४ उपभोक्ता सगमगतले वठैकमा दगलत  ,गवपन्न ,मगहला आगद लाभागन्वत 

वियलाई समते सहभािी िराई छलफल िराए निराएको? 

   

३५ उपभोक्ता सगमगतले अनुिमनको िेकगलि बनाए नबनाएको?    

३६ उपभोक्ता सगमगतले अनुिमनको प्रगतवदेन बनाउने िरे निरेको?    

३७ उपभोक्ता सगमगतले बनाएको अनिुमन प्रगतवदेन िाउँपागलकाको अनिुमन 

सगमगतसँि छलफल हुने िरे निरेको? 

   

३८ उपभोक्ता सगमगतले योिनाको पारदगियताका लागि सावयिगनक लेखा पररक्षण 

िने िरेको छ वा छैन? 

   

३९ िाउँपागलका वा वडा कायायलयले आयोिना िरेको सावयिगनक सनुवुाई 

काययिममा सहभािी हुने िरेको वा निरेको? 

   

४० िाउँपागलका वा वडा कायायलयमा नािरीक वडापत्र भए नभएको िाकारी छ वा 

छैन? 

   
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४१ िाउँपागलकाले उपभोक्ता सगमगत सम्बन्िी बनाएको ऐन  ,गनयमको बारेमा 

उपभोक्ता सगमगतलाई िानकारी छ गक छैन?  

   

४२ उपभोक्ता सगमगतलाई आफ्नो काम  ,कतयव्य र अगिकारको बारेमा 

िाउँपागलकाले अनगुिक्षण िरेको छ गक छैन?  

   

ि  .बालक्लबले िरेका महत्वपणूय काम बताइगदनहुोस 

४३ तपाईहरुलाई बाल अगिकारको बारेमा के थाहा छ?    

४४ तपाईहरुको वडामा बाल गहांसा छ गक छैन) ?गपट्ने  ,नाम गविारेर भन्ने िस्तै 

रामे ,िाली िलौि िने ,आरोप लिाउने आदी(  

   

४५ गवद्यालयमा लठ्ठीले गपट्ने िलन छ गक छैन?    

४६ समदुायमा वा गवद्यालयमा बाल यौन गहांसाका केसहरु घटेका छन ्गक छैनन?्    

४७ वडाका सव ैगवद्यालयहरुमा बाल क्लब छन ्गक छैनन?्    

४८ बालबागलकाले सव ैखोप पाएका छन ्गक छैनन?्    

४९  तपाईहरुको वडामा बाल गवबाह हुने िरेको छ गक छैन?    

५० सबै बालबागलका िपीमा गदसा िनय िान्छन ्गक िान्नन?्    

५१ बालक्लबलाई वडा तथा पागलकाले क्षमता गवकासका काययिममा सहभािी 

िराएका छन ्गक छैनन?् 

   

५२ बालक्लबको गवद्यालय व्यवस्थापन सगमगतको वठैकमा सहभािीता कस्तो छ?    

५३ बालक्लबले बहुगववाह रोक्न पहल िरेका छन ्गक छैनन?्    

५४ बालक्लबल ेबाल अगिकारको सिेतना गनमायण िनय सडक नाटक िरेका छन ्

गक छैनन?् 

   

५५ िभयपतन िराउने िलन कस्तो छ?    

५६ वडामा टुहुरा बालबागलका  ,सडक बालबागलका ,होटेलमा काम िने 

बालबागलका छन ्गक छैनन्?  

   

५७ बाल भररया छन ्गक छैनन?्    

५८ गवद्यालय गभत्र बालबागलका वीि छुवाछुत छ गक छैन?    

५९ दगलत बालबागलका लागि गदइने बालसांरक्षण रकम सवलेै पाएका छन ्गक 

छैनन?् 

   

६०  बाल हले्प लाइन ) ,१०९८  (बालबागलका हराएमा वा भगेटएमा )१०४ (को 

बारेमा थाहा छ गक छैन?  

  सनुेको 

मात्रै 

६१  बाल अगिकार महासांिीको बारेमा तपाईलाई थाहा छ?    

६२ यस वडामा अपाङ्ि बालबागलका छन ्गक छैनन?्    

६३ हाम्रा गवकास सांरिना खानेपानी िारो  ,िपी ,भवन ,अपाङ्िमैत्री छन ्गक 

छैनन्?  

   
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६४ बालक्लबले दाईिो प्रथा  ,बोक्सी प्रथा ,छुवाछुत ,घरेल ुगहांसा ,मगहला गहांसा 

घटाउन भगूमका खेलेको छ गक छैन?  

   

६५ सरसफाई अगन खलुा गदसामकु्त अगभयानमा बालबागलकाको भगुमका छ गक 

छैन? 

   

६६ िाउँपागलकाले बालबागलका सम्बन्िी के के ऐन गनयम बनाएको छ सो 

सम्बन्िमा बालबागलकालाई िानकारी छ गक छैन? 

   

६७ बालक्लब सिूीकृत भएको छ गक छैन  ?वडामा पागलकामा?     

६८ कोही बालबागलका गवद्यालय िान बाट छुटेका छन ्गक छैनन?्    

६९ कुनै िागत गविेष बालबागलकाले )िस्तै िेपाङ्ि ,यहाँ मिर वा अन्य कुनै 

हुन सक्छ (अांग्रेिी पढ्न िान्दनैन सक्दनैन बनेर गिक्षकहरु स्वयां भन्ने 

िरेको। यसले बालबागलकाहरुमा नकारात्मक असर पारेको बारे 

सहभािीहरुको राय?  

   

     

 


